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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 giugno 1988. 


Scioglimento del consiglio comunale di Turi. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Considerato che il consiglio comunale di Turi (Bari) 
non è riuscito a provvedere alla elezione del sindaco -e 
della giunta, negligendo così un préciso adempimento 
prescritto dalla legge, di carattere essenziale ai fini del 
funzionamento dell’amministrazione; 


Ritenuto, pertanto, che ricorrano gli estremi per far 
luogo allo scioglimento della suddetta rappresentanza; 


Visti gii articoli 323 del testo unico della legge comunale 
e provinciale approvato con regio decreto 4 febbraio 
1915, n. 148 e 106 del regio decreto 30 dicembre 1923, 
n. 2839; 


Sulla proposta del Ministro dell’interno, la cui 
relazione è allegata al presente decreto e ne costituisce 
parte integrante; 


Decreta: 
Art. 1. 


Il consiglio comunale di Turi (Bari) è sciolto. 


Art. 2. 


Il dott. Antonio Tenace è nominato commissario 
straordinario per la provvisoria gestione del comune 
suddetto fino all'insediamento degli organi ordinari, a 
norma di legge. 


AI predetto commissario sono conferiti i poteri 
spettanti al consiglio stesso. 


Dato a Roma, addi 10 giugno 1988 


COSSIGA 
Gava, Ministro dell’interno 


ALLEGATO 


Al Presidente della Repubblica 


Nel consiglio comunale di Turi (Bari) — al quale la legge assegna 
trenta membri — si è determinata da molto tempo una grave situazione 
di crisi sfociata nelle dimissioni rassegnate dal sindaco e dalla giunta, 
alla cui sostituzione il consiglio stesso si è dimostrato, nonostante i 
richiami del prefetto, incapace di provvedere. 


Le sedute dei geni S e 12 febbraio 1988 risultavano infruttuose ai 
fini dell'elezione del sindaco e della giunta dimissionari. 


Il consiglio comunale si riunivardi nuovo il 23 ed il 29 febbraio 1988 
a-seguito dell’invito all'uopo rivolto dal prefetto. 


Anche tali riunioni risultavano infruttuose ai fini della costituzione dei 
normali organi di amministrazione -dell’ente. 


Il prefetto, considerata l’urgente necessità di ricostituire gli organi 
ordinari del comune, disponeva, con decreto n. 879 del 2 marzo 1988, 
una duplice convocazione d'ufficio del consiglio comunale con l’esplicita 
diffida a provvedere alla elezione del sindaco e della giunta dimissionari, 
a scanso dei provvedimenti di rigore previsti la legge. 


Neppure tale tentativo, però, aveva esito positivo, in quanto le 
relative sedute, fissate per i giorni 9 e 15 marzo 1988, risultavano ancora 
una volta infruttuose. 


Ritenuta, pertanto, acquisita la prova dell’assoluta incapacità del 
predetto consiglio comunale di provvedere alla rinnovazione degli 
organi di amministrazione il prefetto ha proposto lo scioglimento del 
consiglio stesso del quale ha disposto, intanto, la sospensione, con la 
conseguente nomina di un commissario per la provvisoria gestione del 


‘comune, ai sensi dell’art. 105 del regio decreto 30 dicembre 1923, 


n. 2839. 


Considerata la persistente carenza del consiglio comunale di Turi 
(Bari) — nonostante la formale diffida del prefetto — in ordine ad un 
tassativo adempimento Qucito dalla legge di carattere essenziale ai 
fini del funzionamento dell’amministrazione, si ritiene che nella specie 
ricorrano gli estremi per far luogo al proposto scioglimento. 


Mi onoro, pertanto, di sottoporre alla firma della S.V. Ill.ma l’unito 
schema di decreto col quale si provvede allo scioglimento del consiglio 
comunale di Turi (Bari) ed alla nomina di un commissario straordinario 
per la provvisoria gestione del comune nella persona del dott. Antonio 

‘enace. 


Roma, addi 7 giugno 1988 
Il Ministro dell'interno: Gava 
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DECRETI 


E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DELLE FINANZE 


DECRETO 25 maggio 1988. 

Accertamento de! periodo di mancato o irregolare funziona- 
mento dell’afficio distrettuale delle imposte dirette di Barcellona 
Pezzo di Gotto. 


IL MINISTRO DELLE FINANZE 


Visto il decreto-legge 21 giugno 1961, n. 498, 
conve:tito, con modificazioni, nella legse 28 luglio 1961, 
n. 779, integrato dall’art. 18 della legge 2 dicembre 1575, 
n. 576, recanie norme ver la sistemazione di talune 
sitnazioni dipendenti da mancato o irregolare funziona- 
insnto degli uffici finanziari; 


Vista la legge 25 ottobre 1985, n. 592; 

Vista la nota con la quale la competente intendenza di 
finanza ha comunicato la causa ed il periodo di mancato 
funzionamento del sottoindicato ufficio finanziario ed ha 
chiesto l’emanazione del relativo decreto di accertamento; 

Considerato che la chiusura dell’ufficio delle imposte 
dirette di Barcellona Pozzo di Gotto è stata causata dalla 
necessiiè di procedere aila disinfezione e disinfestazione 

ei iccali, sede dell’utficio; 

Riteavt> che la causa suesposta deve considerarsi 
evento di carattere eccezionale che ha determinato il 
mancato o irregolare funzionamento dell’ufficio, creando 
disagio anche ai contribuenti; 


SSR, E 
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Tenuto conto che ai sensi del citato decreto 21 giugno 
1961, n. 498, occorre accertare il periodo di mancato o 
irregolare funzionamento per l’ufficio presso il quale si è 
verificato l’evento eccezionale; 


Decreta: 


Il periodo di mancato o irregolare funzionamento 
dell’ufficio distrettuale delle imposte dirette di Barcellona 
Pozzo di Gotto (Messina) è accertato per i giorni 29 e 30 
aprile 1988. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, addì 25 maggio 1988 
Il Ministro: CoLomso 


8842642 
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DECRETO 15 giugno 1988. 


Accertamento dei periodo di mancato o irregolare funziona- 
mento di sicuni uffici finanziari. 


IL MINISTRO DELLE FINANZE 


Visto il decreto-legge 21 giugno 1961, n. 498, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 iuglio 1961, 
n. 770, recante norme per la sistemazione di talune 
situazioni dipendenti da mancato o irregolare funziona- 
mento degli uffici finanziari; 

Vista la legge 25 ottobre 1985, n. 592; 

Viste le note con le quali le competenti intendenze di 
finanza hanno comunicato le cause e il periodo di 
mancato o irregolare funzionamento dei sottoelencati 
uffici. finanziari e richiesto l'emanazione del relativo 
decreto di accertamento; 

Ritenuto che l’astensione dal lavoro del personale è da 
attribuirsi alle seguenti cause: 

in data 29 aprile 1988: ufficio del registro di Empoli, 
dalle ore 11 alle ore 13, per la partecipazione ad una 
assemblea della totalità del personale in servizio presso 
l’ufficio stesso; 

dal 26 al 30 aprile 1988: ufficio del registro di 
Vittoria, per lavori di ristrutturazione dei locali 
dell’ufficio; 

in data 30 aprile 1988: ufficio del registro di 
Agrigento, per disinfestazione del palazzo delle finanze di 
Agrigento, ove hanno sede i locali dell’ufficio; 

dal 26 aprile al 2 maggio 1988: ufficio del registro di 
Trapani, per il trasloco dell’ufficio nei nuovi locali del 
palazzo degli uffici finanziari; 

in data 4 maggio 1988: conservatoria dei registri 
immobiliari di Nuoro, per l’adesione allo .sciopero, 
indetto, su scala regionale, dalle organizzazioni sindacali, 
della maggioranza del personale in servizio presso la 
conservatoria medesima; 

in data 4 maggio 1988: ufficio del registro atti civili, 
successioni e radio di Cagliari, per l’adesione allo 
sciopero, indetto, su scala regionale, dalle organizzazioni 
sindacali, della maggioranza del personale addetto ai 
S.A.C. dell’ufficio medesimo; 
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in data 4 maggio 1988: ufficio del registro di 
Siracusa, per citazione di tutto il personale addetto al 
S.A.C., presso il tribunale penale di Siracusa, per deporre 
nella causa contro La Piana Silvio, in dipendenza della 
rapina avvenuta nel predetto ufficio del registro in data 23 
gennaio 1987; 

in data 7 maggio 1988: ufficio del registro atti 
pubblici di Bari, per disinfezione dei locali dell’ufficio; 

in data 12 maggio 1988: ufficio del registro di Mestre, 
per l’adesione allo sciopero, della maggioranza del 
personale, in servizio presso l’ufficio;. 

Ritenuto che le suesposte cause devono considerarsi 
eventi di carattere eccezionale, che hanno causato il 
mancato o irregolare funzionamento degli uffici, creando 
disagi anche ai contribuenti; 

Considerato che, ai sensi del citato decreto-legge 21 
giugno 1961, n.498, occorre accertare il periodo di 
mancato o irregolare funzionamento degli uffici presso i 
quali si sono verificati gli eventi eccezionali; 


Decreta: 

Il periodo di mancato o irregolare funzionamento degli 
uffici del registro e della conservatoria dei registri 
immobiliari è accertato come segue: 

IN DATA 29 APRILE 1988 

Regione Toscana: 

ufficio del registro di Empoli. 
DaL 26 AL 30 APRILE 1988 

Regione Sicilia: 

ufficio del registro di Vittoria. 
IN DATA 30 APRILE 1988 

Regione Sicilia: 

ufficio del registro di Agrigento. 
DaL 26 APRILE AL 2 MAGGIO 1988 

Regione Sicilia: 

ufficio del registro di Trapani. 
IN DATA 4 Maggio 1988 

Regione Sardegna: 

conservatoria dei registri immobiliari di Nuoro; 
ufficio del registro atti civili, successioni e radio di 
Cagliari. 
Regione Sicilia: 
ufficio del registro di Siracusa. 
IN pArA 7 MmaGgIO 1988 
Regione Puglia: 
ufiicio del registro atti pubblici di Dari. 
IN DATA 12 MagGIO 1988 
Regione Veneto: 
ufficio dei registro di Mestre. 
Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale delia Repubblica italiana. 
Roma, addì 15 giugno 1988 
Ii Ministro: CoLoMBi) 
8342643 


sota 


24-6-1988 


TESTI AGGIORNATI 
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E COORDINATI 


Testo del decreto-legge 2i marzo. 1988, n. 86 (in Gazzetta 
Ufficiale - serie generale - n. 68 del 22 marzo 1988), coordinato 
con la.legge di conversione 20 maggio 1988, n. 160 (in Gazzerta 
Ufficiale - serie generale - n. 118 del 21 maggio 1988), recante: 
«Norme in materia previdenziale, di eccupazione giovanile e di 


mercato del lavoro, nonché per il potenziamento del sistema 
informatico del Ministero del lavoro e della previdenza sociale». 


AVVERTENZA: 
Il testo coordinato è stato redatto dal Ministero di grazia e giustizia 
ai sensi dell’art. 5, primo comma, della legge 11 dicembre 1984, n. 839. 


Le modifiche apportate dalla legge di conversione sono stampate 
con caratteri corsivi. 


Art. 1. 


1. Il termine di attuazione del piano straordinario per 
l'occupazione giovanile di cui all’articolo 1 della legge 11 
aprile 1986, n. 113 (a), è differito al 31 dicembre 1988, 
fermo restando lo stanziamento di cui all’articolo 2 della 
legge medesima (a). 


2. In deroga all’articolo 1 della citata legge n. 113 del 
1986 (@), i progetti possono prevedere l’assunzione di 
giovani con anzianità di iscrizione nella lista di 
collocamento inferiore a dodici mesi, a condizione che si 
tratti di giovani in cerca di occupazione i quali abbiano 
conseguito da almeno dodici mesi la laurea, il diploma, 
ovvero l’attestato di qualifica di cui all’articolo 14 della 
legge 21 dicembre 1978, n.845 (5), e che i progetti 
prevedano periodi di formazione teorica per un numero di 
ore non inferiore a duecento. 


(a) Il testo degli articoli 1 e 2 della legge n. 113/1986 è riportato in 
appendice. 

(6) Il testo dell'art. 14 della legge n. 845/1978 è riportato in 
appendice. 


Art. 2. 


1. Il termine per lo sgravio contributivo di cui 
all’articolo 59 del testo unico delle leggi sugli interventi 
nel Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 6 marzo 1978, n.218, e successive 
modificazioni ed integrazioni («), è differito fino a tutto il 
periodo di paga in corso al 30 novembre 1988. Si 
applicano le disposizioni di cui ai commi 11, 12 e 13 
dell’articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 
1988, n. 48 (5). 

2. All’onere derivante dall’applicazione del comma 1, 
valutato in lire 4.743 miliardi per l’anno 19990 ed in lire 
1.750 miliardi per il periodo 1991-99, si provvede a carico 
dell’assegnazione di lire 30.000 miliardi all'uopo prevista 
dall’articolo 18 della legge 1° marzo 1986, n. 64 (c), 
concernente la disciplina organica dell'intervento straor- 
dinario nel Mezzogiorno. 


3. A partire dal periodo di paga in corso el I° gernaio 
1988 le misure dei contributi per prestazioni del Servizio 
sanitario nazionale di cui all’articolo 6, primo comma, 


lettera a), della legge 28 luglio 1967, n. 669, all’articolo 22 
della legge 19 gennaio 1955, n. 25, e all'articolo 11, lettera 
a), della legge 13 marzo 1958, n. 250, sono rispettivamente 
elevate a L. 60.000 annue, a L. 120 settimanali e a 
L. 1.200 mensili per l’anno 1988, a L. 90.000 annie, a 
L. 180 settimanali e a L. 1.800 mensili per l’anno 1989 e a 
L. 120.000 annue, a L. 240 settimanali e a L. 2.400 mensili 
per l’anno 1990 (4). 


4. A decorrere dal periodo di paga in corso alla data 
del 20 novembre 1986, sulia diaria e l’indennità di 
trasferta in cifra fissa corrisposta al personale di volo 
dipendente da aziende di navigazione aerea, è dovuto il 
contributo al Fondo di previdenza per il personale di volo 
limitatamente al 50 per cento del loro ammontare. Entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto sono effettuati i 
pagamenti delle somme dovute a conguaglio dei 
contributi relativi ai periodi di paga compresi tra la 
predetta data e quella del 20 novembre 1986. 


5. Il contributo previsto dall’articolo 4 della legge 2 
maggio 1969, -n. 302, e successive modificazioni (e), a 
carico dei lavoratori frontalieri ed emigrati in Svizzera, è 
obbligatorio a decorrere dal 1° gennaio 1988. 


6. Nell’articolo 9, comma 5, della legge 11 marzo 1988, 
n. 67 (f), dopo le parole: «gestioni previdenziali ed 
assistenziali» sono aggiunte le seguenti: «, così come 
determinati dalle disposizioni vigenti per le assicurazioni 
generali obbligatorie.». 


6-bis. I datori di lavoro, per i lavoratori utilizzati in 
conseguenza di centratti stipulati e di obbligazioni assunte 
anteriormente al 9 gennaio 1986, sono esonerati dall’obbli- 
go assicurativo di cui all’articolo 1, comma 1, lettera d}, del 
decreto-legge 31 luglio 1987, n.317, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n.398 (8g), 
sempre che non siano operanti clausole revisionali o di 
aggiornamento del prezzo che consentano di traslare al 
committente i maggiori oneri sopravvenuti per effetto del 
decreto medesimo ed i lavoratori risultino assicurati con 


| compagnie di assicurazione privata, purché la copertura 


assicurativa offra prestazioni non inferiori, complessiva- 
mente, a quelle dell’assicurazione obbligatoria. 


(a) IH testo dell'art. 59 del testo unico delle leggi sugli interventi nel 
Mezzogiorno è riportato in appendice. 


. (5) I testo dei commi I1, 12 e 13 dell'art. 1 del D.L. n. 536/1987 è 
riportato in appendice. 


. (e) L'art. 18 della legge n. 64/1986 (Disciplina ovganica degli 
interventi nel Mezzogiorno) reca le disposizioni finanziarie per 
provvedere agli oneri derivanti dall'applicazione di detta legge. 


(e) L'ert. 6, primo comma, letiera a), della legge n. 660/1967 
fissava in L. 30.990 la misura del contributo annuo a carico di ciascun 
sacerdote di culto cattolico o ministro di culto delle altre confessioni 
religiose. 

L'art. 22 della legge n. 25/1955 fissava in L. 60 la misura del 
ae settimanale per ogni apprendista a carico del datore di 

AvOro. 
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L'art, 11, lettera a), della legge n. 250/1958 determinava in L. 600 1a 
misura del contributo mensile a carico delle cooperative, delle 
compagnie e dei lavoratori autonomi per ciascun pescatore della piccola 
pesca marittima e delle acque interne. 


(e) Il testo dell’art. 4 della legge n. 302/1969 è riportato in 
appendice. 

(PD L'art. 9, comma S, della legge n. 67/1988 (Legge finanziaria 
1988) è ora così formulato: «5. A decorrere dal 1° gennaio 1988, i premi 
ed i contributi relativi alle gestioni previdenziali ed assistenziali, così 
come determinati dalle disposizioni vigenti per le assicurazioni generali 
obbligatorie, sono dovuti nella misura del 15 per cento dai datori di 
lavoro agricolo per il proprio personale dipendente, occupato a tempo 
indeterminato e a tempo determinato nei territori montani di cui 
alP’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, 
n. 601. I predetti premi e contributi sono dovuti per i medesimi 
lavoratori dai datori di lavoro agricolo operanti nelle zone agricole 
svantaggiate, delimitate ai sensi dell’articolo 15 della legge 27 dicembre 
1977, n.984, nella misura del 40 per cento, e dai datori di lavoro 
operanti nelle zone agricole svantaggiate comprese nei territori di cui 
all'articolo 1 del testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, 
n. 218, nella misura del 20 per cento». 


(8) L'art. 1, comma I, lenera d) del D.L. n. 317/1987 (Norme in 
maieria di tutela dei lavoratori italiani operanti nei Paesi extracomunita- 
ri 0 di rivalutazione delle pensioni erogate dai fondi speciali gestiti 
dall'INPS) riguarda l'obbligatorietà dell’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali per i lavoratori italiani 
operanti all’estero, in Pacsi extracomunitari con i quali non sono in 
vigore accordi di sicurezza soviule, alle dipendenze di datori di lavoro 
italiani e stranicri. 


Art. 3. 


I. Le facoltà di pensionamento anticipato di cui 
all'articolo 1 della legge 3] maggio 1984, n.193, e 
successive modificazioni ed integrazioni (a), è riconosciuta 
a lavoratori dipendenti da imprese che diano comunicazioni 
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
dell’esistenza di eccedenze strutturali di personale. 


I-bis. Gli articoli 16 e 17 della legge 23 aprile 1981, 
n.155 (b), trovano applicazione anche nei confronti dei 
lavoratori con contratto a tempo indeterminato dipendenti 
dalle aziende edili che occupano più di cento lavoratori e per 
le quali il CIPI abbia accertato entro il 30 aprile 1988 la 
sussistenza di una crisi ai sensi dell'articolo 2, quinto 
comma, lettera c), della legge 12 agosto 1977, n. 675 (c), 
nel limite di centocinquanta unità. 


l-ter. Le domande di ammissione al pensionamento 
anticipato devono essere presentate entro sessanta giorni 
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto. Entro trenta giorni dalla predetta data il 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale fissa con 
decreto i criteri di formazione della graduatoria tenendo 
conto dell'anzianità anagrafica e di servizio nell’azienda, 
nonché della entità di eccedenza del personale. 


l-quater. Alla copertura degli oneri derivanti dal comma 
1-bis del presente articolo, valutati in lire 6.300 milioni nel 
triennio 1988-1990, si provvede mediante corrispondente 
prelievo dalle disponibilità della gestione speciale di cui 
all'articolo 26 della legge 21 dicembre 1978, n. 845 (d). 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1988 l’applicazione 
dell’articolo 2, comma terzo, della legge 27 dicembre 
1953, n. 967 (e), sulla previdenza dei dirigenti di aziende 
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industriali è disposta, in coerenza con guanto previsto 
nell’articolo 21, comma 6, della legge 11 marzo 1988, n. 67 
(f), entro un limite massimo di retribuzicne lorda 
contributiva non inferiore al doppio della misura in vigore 
al 31 dicembre 1987, con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del 
tesoro, su proposta del consiglio di amministrazione. 
dell’INPDAI. il predetto decreto determina le misure 
dell’aliquota contributiva e dei trattamenti pensionistici 
relativi alla quota di retribuzione eccedente il limite 
‘massimo in vigore al 31 dicembre 1987. Per le successive 
variazioni del limite massimo della retribuzione contribu- 
tiva restano ferme le disposizioni di cui all’articolo 2 della 
legge 15 marzo 1973, n. 44 (g). 


2-bis. L’articolo 21 della legge 11 marzo 1988, n. 67 (f). 
si interpreta nel senso che la retribuzione pensionabile va 
calcolata sulla media delle retribuzioni imponibili e 
pensionabili, rivalutate a norma dell'undicesimo comma 
dell'articolo 3 della legge 29 maggio 1982, n. 297 (k), e 
relative alle ultime duecentosessanta settimane di contribu- 
zione. Ai fini della dete:minazionie della retribuzione media 
pensionabile per il  culvolo delle pensioni liquidate 
dall’INPDAI con decorrenza a partire dal 1° gennaio 1988, 
le retribuzioni annue di cui all'articolo 12 della legge 30 
aprile 1969, n. 152 (i), relative al quinquennio precedente il 
1° gennaio 1988 sono prese in considerazione entro il limite 
pari al doppio dei massimali annui INPDAI in vigore nel 
suddetto quinquennio, secorido le modalità applicative che 
saranno stabilite con il decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale di cui al comma 2. 


3. La riserva di cui all'articolo 3 della legge 15 marzo 
1973, n. 44 (g), è stabilita in misura pari al doppio 
dell’importo delle prestazioni effettivamente erogate nel 
corso dell’anno precedente. 


3-bis Il comma 56 dell'articolo 15 della legge 11 marzo 
1988, n. 67 (f). è sostituito dal seguente: 


«56. La disciplina di cui all’articolo 1 della legge 31 
maggio 1984, n. 193, e successive modificazioni ed 
integrazioni (a), continua a trovare applicazione dal 
1° gennaio sino al 31 dicembre 1988. Il relativo onere è 
valutato in lire 350 miliardi per l’anno 1988 e in lire 100 
miliardi per ciascuno degli anni 1989 e 1990». 


(a) Il testo dell’art. I della legge n. 193/1984 è riportato in 
appendice. 


(b) Il testo degli articoli 16 e 17 della legge n. 155/1981 è riportato 
in appendice. 


(c) L’art. 2, comma quinto, lettera c), della legge n. 675/1977 
(Provvedimenti per il coordinamento della politica industriale, la 
IE IERZIone, la riconversione e lo sviluppo del settore) è così 
‘ormulato: 


«Il CIPI provvede: 
(Omissis); 
c) a stabilire, entro due mesi dal compimento degli accertamenti 
e dalla determinazione delle direttive anzidette, i settori e le attività il cui 
sviluppo assume interesse rilevante ai fini della crescita industriale e per i 
quali si ritiene necessario uno specifico quadro programmato di 
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interventi, nonché i settori per i quali si rendano necessari processi di 
ristrutturazione e riconversione in misura. talé da comportare rilevanti 
modifiche dell’attuale assetto per ciò che attiene al numero e alla 
dimensione degli impianti, alla loro ubicazione sul territorio nazionale, 
alle loro caratteristiche tecnico-produttive, ai livelli occupazioniali». 


(d) Il testo dell'art. 26 della legge n. 845/1978 è riportato in 
appendice. 


(e) L’art. 2, comma terzo, della legge n. 967/1953 (Previdenza dei 
dirigenti di aziende industriali) così dispone: «Le prestazioni di cui ai 
primo comma del presente articolo consistono in pensioni di vecchiaia, 
pensioni di invalidità, pensioni ai superstiti e liquidazione in capitale. Le 
pensioni debbono essere non inferiori a quelle previste dall’assicurazione 
generale obbligatoria per la invalidità, la vecchiaia e per i superstiti». 


(f) La legge n. 67/1988 reca disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 1988). Il 
testo dell’art. 21 della predetia legge è riportato in appendice. 


(8g) Il.testo degli articoli 2 e 3 della legge n. 44/1973 è riportato in 
appendice. 

(kh) L’art. 3, undicesimo comma, della legge n. 297/1982 
(Disciplina del trattamento di fine rapporto e norme in materia 
pensionistica) è così formulato: «La retribuzione media settimanale 
determinata per ciascun anno solare ai sensi del precedente nono comma 
è rivalutata in misura corrispondente alla variazione dell’indice annuo 
del costo della vita calcolato dall'ISTAT ai fini della scala mobile delle 
retribuzioni dei lavoratori dell'industria, tra l’anno solare cui la 
retribuzione si riferisce e quello precedente la decorrenza della 
pensione». 

(i) Il testo dell'art. 12 della legge n. 153/1969 è riportato in 
appendice. 


Art. 4. 


1. Il periodo di 12 mesi di cui all’articolo 6, comma 4, 
del decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48 (@), 
è elevabile a 18 mesi. 


2. 1 trattamenti di integrazione salariale, previsti dai 
commi 1 e 2 dell’articolo 1 del decreto-legge 4 settembre. 
1987, n. 366, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 
due 1987, n. 452 (5), sono prorogati al 30 giugno 


3. All’onere derivante dall’attuazione del presente 
articolo nell’anno 1988, valutato in lire 240 miliardi, si 
provvede a carico della separata contabilità degli 
interventi straordinari di Cassa integrazione guadagni 
degli operai dell’industria, con parziale utilizzo del 
contributo dello Stato di cui all’articolo 8, comma 2, della 
legge 22 dicembre 1986, n.910 (c). 


4. Il termine di scadenza dell’autorizzazione alla 
continuazione dell’esercizio di impresa, per le imprese in 
amministrazione straordinaria ai sensi del decreto-legge 
30 gennaio 1979, n. 26, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 3 aprile 1979, n. 95 (d), che, in attuazione 
dell’articolo 2, comma 5, dei decretc-legge 4 settembre 
1987, n. 366, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 
novembre 1987, n. 452 {5), sono state individuate con 
delibera CIPI del 21 gennaio 1988 ai fini dell’intervento 
ordinario della GEPÎ, può essere prorogato fino al 
31 dicembre 1988, per consentire l’espletamento delle 
verifiche necessarie all’attuazione dell’intervento stesso. 
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4-bis. Il comma 1 dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56 (e), è sostituito dal seguente: 


«1. Le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamen- 
to autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere 
nazionale e quelli che svolgono attività in una o più regioni, 
le province, i comuni e le unità sanitarie locali effettuano 
le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli 
retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo di 
studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla 
base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di 
collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la 
professionalità eventualmente richiesta e i requisiti previsti 
per l’accesso al pubblico impiego. Essi sono avviati 
numericamente alla selezione secondo l'ordine delle 
graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni 
territorialmente competenti». 


4-ter. L'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 
(e), trova applicazione anche nei casi di assunzione a.tenipo 
determinato previsti dal decreto ‘ del Presidente della 
Repubblica 31 marzo 1971, n. 276 (f), e dall'articolo 6 
della legge 20 marzo 1975, n. 70 (g), nonché in ogni altro 
caso di assunzioni a termine consentite nelle regioni a 
statuto ordinario, nelle province, nei comuni e nelle unità 
sanitarie locali. 


4-quater. All'emanazione del decreto previsto dall'artico- 
lo 16, commi 4 e 5, della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (e), 
si provvede entro novanta‘ giorni dalla data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto. 


4-quinquies. Il comma 9 dell'articolo 16 della legge 28 
febbraio 1987, n. 56 (e), è abrogato. Le disposizioni di cui 
al comma 4-bis del presente articolo entrano in vigore. il 
1° gennaio 1989. Sino al 31 dicembre 1988 continua ad 
applicarsi la disciplina vigente. 


4-sexies. Le disposizioni di cui all'articolo 16 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56 (e), si applicano anche al personale 
non docente della scuola. 


S. Fino alla data di entrata in vigore della nuova 
disciplina della mobilità, i lavoratori che sono sospesi dal 
lavoro e godono del trattamento straordinario di 
integrazione salariale senza rotazione hanno facoltà di 
chiedere l’iscrizione alla prima classe delle liste di 
collocamento ai fini dell’applicazione dell’articolo 16 
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (e). Per questi 
lavoratori, nonché per quelli che godono del trattamento 
di disoccupazione speciale, si osservano in materia di 
limite di età, ai fini dei predetti avviamenti, le disposizioni 
dell’articolo 2 della legge 22 agosto 1985, n. 444 (4). 


6. All’articolo 1-bis del decreto-legge 28 maggio 1981, 
n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 
1981, n. 390, come modificato dall’articolo 8 della legge 
28 febbraio 1986, n. 41 (i), è aggiunto il seguente comma: 


«La utilizzazione di cui al primo comma prosegue nei 
confronti dei lavoratori che, senza soluzione di continuità 
sono ammessi al trattamento di cui all’articolo 8 della 
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legge 5 novembre 1968, n. IIIS, e successive 
modificazioni ed integrazioni (/), e deve cessare non 
appena sia terminato il godimento del medesimo 
trattamento. Nei confronti dei predetti lavoratori 
continuano a trovare applicazione le disposizioni dei 
commi precedenti». 


7. Le disposizioni di cui al comma 6 si applicano, 
limitatamente al restante periodo di trattamento speciale 
di disoccupazione, anche nei confronti dei lavoratori per i 
quali, anteriormente alla data di entrata in vigore della 
legge di conversione del presente decreto, sia cessata 
l'utilizzazione in conseguenza della scadenza del periodo 
di trattamento straordinario di Cassa integrazione 
guadagni. 


(a) TH comma 4 dell'art. 6 del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazione 
degli oneri sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno, 
interventi per settori in crisi e norme in materia di organizzazione 
deil'iNPS) prevede che: «La normativa di cui al decreto-legge 10 giugno 
1977, n. 291, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1977, 
n. 501. e successive modificazioni ed integrazioni, trova applicazione 
fino alla data di entrata in vigore della iegge di riforma della disciplina in 
materia di integrazione selariale e comunque non oltre il 31 dicembre 
1988. Il trattamento di integrazione salariale in corso alla data del 3I 
dicembre 1986 è prorogabile per vn periodo di dodici mesi. Ai lavoratori 
sospesi successivamente al 3Î dicembre 1986 il predetto trattamenta è 
corrisposto a condizione che essi abbiano un'anzianità minima di sci 
mesi nel settore ed abbiano prestato attività lavorativa per almeno tre 
mesi alle dipendenze dell'impresa che li ha sospesi». 


(b) Il testo dei commi i e 2 dell'art. 1 del D.L. n. 366/1987 e del 
comma S dell'art. 2 è iiportato in appendice. 


(c) L'art. 8, comma 2, della legge n. 910/1986 (Legge finanziaria 
1987) è così formulato: «2. È autorizzata la concessione di un contributo 
alla Cassa integrazione guadagni degli operai dell'industria, da versare 
alla separata contabilità degli interventi straordinari di cui all’art. 4 della 
legge 5 novembre 1968, n. 1115, in ragione di lire 3.000 miliardi per 
l’anno 1987, di lire 2.500 miliardi per l’anno 1988 e di lire 2.000 miliardi 
per l’anno 1989. A decorrere dall'anno 1990 si provvede con le modalità 
di cui all’art. 19, quattordicesimo comma, della legge 22 dicembre 1984, 
n. 887. Continuano ad applicarsi i criteri di cui al comma 4 dell'art. 19 
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, intendendosi corrispondentemente 
sestituito il riferimento temporale ivi contenuto». 


(d) Il D.L. n. 26/1979 reca: «Provvedimenti urgenti per 
l'amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi». 

(e) Tì testo vigente dell’art. 16 della legge n. 56/1987 è riportato in 
appendice. 

(f) I D.P.R. n. 276/1971 reca: «Assunzioni temporanee di 
personale presso le amministrazioni dello Stato». 


(8) Il testo dell’art. 6 della legge n. 70/1975 è riportato in 
appendice. 

(k) Il testo dell’art. 2 della legge n. 444/1985 è riportato in 
appendice. 

(i) Il testo vigente dell’art. 1-bis del D.L. n. 244/1981 aggiunto 
dalla legge di conversione, è riportato in appendice. 


(I) Il testo deli'art. 8 della legge n. 1115/1968 è riportato in 
appendice. 


Art. $. 


l. La capacità delle associazioni nazionali di assistenza 
e tutela del movimento cooperativo, riconosciute con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947, n. 1577, 
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ratificato, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 1951, 
n. 302 (a), deve intendersi limitata alle specifiche funzioni 
ad esse assegnate per legge o per statuto, con esclusione di 
ogni atto o attività di natura economica e di ogni 
prestazione di garanzia, anche a favore di cooperative 
aderenti. Gli atti eccedenti i limiti predetti debbono 
intendersi affetti da nullità. 


2. Le disposizioni di cui all’articolo 10, commi 2, 3,4 e 
5, all’articolo 11 e all'articolo 12, commi 1, 2, 3,4 e 5, del 
decreto-legge 4 settembre 1987, n. 366, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 3 novembre 1987, n. 452 (8). 
sono prorogate per il periodo dal 1° gennaio al 31 
dicembre 1988. 


(a) TI testo dell'art. 5 det D.L.C.P.S. n. 1577/1947 è riportato in 
appendice. 


(5) 11 testo delle disposizioni del D.L. n, 361987, alle quali il 
presenie articolo fa rinvio, è riportato in appendice. 


Art. 6. 


1. È istituito nello stato di previsione del Ministero del 
lavoro e della previdenza socisle ii Fondo per ii rientro 
dalla disoccupazione. 


2. Ii Fondo per il rientro dalla disoccupazione, 
amministrato dai Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, ha la finalità di promuovere la creazione di 
occupazione, in particolare nei territori del Mezzogiorno 
di cui al testo unico delle leggi sugli interventi nel 
Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e a beneficio delle 
categorie per le quali è più accentuato il fenomeno della 
disoccupazione, mediante il finanziamento o la partecipa- 
zione al finanziamento dei piani o progetti di invesiimenti, 
di cui al comma 3, che presentano elevata intensità di 
nuova occupazione e con priorità per cuelli attinenti alla 
tutela dell'ambiente, alla manutenzione e valorizzazione 
dei beni culturali, alle attività di cons‘ilenza e assistenza 
per il risparmio energetico e per i progetti finalizzati delle 
Amministrazioni pubbliche. 


3. Le disponibilità del Fondo sono utilizzate per i piani 
ed i progetti di investimento dello Stato, degli altri enti 
pubblici e delle aziende, approvati dal Consiglio dei 
Ministri, dal CIPE o dai comitati istituiti nel suo ambito 
sulla base degli elementi di cui al comma 4, lettera a), ed 
istruiti in conformità alle disposizioni di cui ai commi 4 e 5 
con priorità per quelli immediatamente eseguibili. 


4. Sentita la commissione centrale per l’impiego, il 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d'intesa 
con i Ministri competenti: 


a) stabilisce i requisiti dei piani e progetti d’investimen- 
to di cui al comma 3 rilevanti per la valutazione dei 
parametri occupazionali, sotto il profilo quantitativo e, 
soprattutto, sotto quello qualitativo, con particolare 
riguardo all’efficacia formativa ed alla capacità di 
sviluppare l'innovazione tecnologica; 
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b) definisce, con riguardo alla riateria occu- 
pazionale, gli schemi di convenzioni attuative dei piani e 
progetti d'investimento. 


5. Gli schemi di convenzione di cui al comma 4, lettera 
b), devono prevedere specifiche clausole volte a 
determinare puntualmente gli obblighi che vengono 
assunti in materia di occupazione. 


6. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
d’intesa con i Ministri competenti, verifica il grado di 
rispondenza dei singoli piani e progetti d’intervento agli 
indirizzi e criteri di cui al comma 4, lettera a). 


7. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
d’intesa con il Ministro del tesoro, provvedé, con proprio 
decreto, alla determinazione delle modalità di erogazione 
dei finanziamenti, alla cui eventuale assegnazione ai 
capitoli di spesa, anche di nuova istituzione, degli stati di 
previsione dei Ministeri interessati si provvede con 


decreto'del Ministro del tesoro, su proposta del Ministro - 


del lavoro e della previdenza sociale. 


8. È istituita, presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, una commissione composta da sei 
membri in rappresentanza delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori 
di lavoro e presieduta dal Ministro o da un Sottosegretario 
di Stato da lui delegato. La comissione ha il compito di 
concorrere ad individuare gli obiettivi priontari del 
Fondo e di esprimere preventivo parere, non vincolante, 
sulle decisioni che il Ministro assume nella gestione del 
predetto Fondo. Ogni sei mesi il Ministro riferisce alla 
commissione sul funzionamento del Fondo e sui risultati 
occupazionali conseguiti. 


9. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale 


riferisce annualmente alle Camere sul funzionamento del: 


Fondo e sui risultati conseguiti. 


10. All’onere di lire 533 miliardi, derivante dall’attua- 
zione del presente articolo per l’anno 1988, si provvede 
mediante corrispondente utilizzo dello stanziamento 
iscritto al capitolo 6856 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per il medesimo anno, all’uopo 
parzialmente utilizzando l’apposito accantonamento. Le 
somme non impegnate nell’esercizio finanziario 1988 
possono esserlo nei due esercizi finanziari successivi. 


11. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propn decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Art. 7. 


1. In attesa della riforma del trattamento di disoccu- 
pazione, delle integrazioni salariali, dell’eccedenza di 
personale, nonché dei contratti di formazione e lavoro, a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto, e per il solo 1988, l’importo dell’indennità 
giornaliera di cui all’articolo 13 del decreto-legge 2 marzo 
1974, n. 30, convertito, con modificazioni, dalla legge 
16 aprile 1974,-n. 114 (@), è fissato nella misura del 7,5 
per cento della retribuzione. 
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2. La retribuzione di riferimento per lu determinazione 
della indennità giornaliera di disoccupazione è quella riedia 
soggetta a contribuzione, e comunque non inferiore alia 
retribuzione prevista dai contratti nazionali e provinciali di 
categoria, dei tre mesi precedenti l’inizio del periodo di 
disoccupazione, calcolata in relazione al nurnero delle 
giornate di lavoro prestate. Per i lavoratori di cui ai consni 
3 e 4 la retribuzione di riferimento è quella percepita 
nell’anno 1987 e comunque non inferiore alla retribuzione 
prevista dai contratti nazionali e provinciali di categoria. La 
percentuale. di cui al comma 1 per i lavoratori agricoli a 
tempo determinato si applica sulla retribuzione di cui 
all'articolo 3 della legge 8 agosto 1972, n. 457 (8), e peri 
lavoratori italiani rimpatriati di cui alla legge 25 luglio 
1975, n. 402 (c), sulia retribuzione convenzionale 
determinata con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale con riferimento ai contratti collettivi 
nazionali di categoria. 


3. L'assicurazione contro la «disoccupazione di cui 
all'articolo 37 del regio decreto-legge 4 ottobre 1935, 
n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aprile 
1936, n. 1155 (d), è estesa, per il solo anno 1988, anche ai 
lavoratori di cui all’articolo 40, ottavo e nono comma, del 
citato decreto-legge (d). Fermo restando il requisito 
dell'anzianità assicurativa di cui all’articolo 19, primo 
comma, del regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio 1939, 
n. 1272 (e), hanno diritto alla indennità ordinaria di 
disoccupazione anche i lavoratori che, in assenza 
dell’anno di contribuzione nel biennio, nell’anno 1987 
abbiano prestato almeno settantotto giorni di attività 
lavorativa, per la quale siano stati versati o siano dovuti i 
contributi per l’assicurazione obbligatoria. I predetti 
lavoratori hanno diritto alla indennità per un numero 
di giornate pari a quelle lavorate nell’anno stesso e 
comunque non superiore alla differenza tra il numero 312, 
diminuito delle giornate di trattamento di disoccupazione 
eventualmente goduto, e quello delle giornate di lavoro 
prestate. 


4. Per i lavoratori agricoli che hanno conseguito il 
diritto alla indennità ordinaria di disoccupazione e non 
quello relativo ai trattamenti speciali di disoccupazione, il 
trattamento di cui al comma 1 è corrisposto per un 
numero di giornate pari a quelle lavorate nel 1987. Per i 
predetti lavoratori le giornate accreditabili ai fini 
pensionistici e quelle per le quali è prevista la 
corresponsione deli’assegno per il nucleo familiare sono 
calcolate sulla base della previgente disciplina, ancorché si 
tratti di giornate non lavorate né indennizzate. Per i 
lavoratori agricoli aventi diritto al trattamento speciale di 
disoccupazione non trova applicazione l’elevazione del 
trattamento di cui al comma 1. 


S. Per essere ammessi a beneficiare della indennità di 
disoccupazione i lavoratori di cui al comma 3 devono 
presentare alle sezioni circoscrizionali per l’impiego 


ca 
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domanda, su apposito modulo predisposto dall'INPS, 
entro il 30 giugno 1982. I luvoratori che non possano far 
valere il requisito dell’anno di contribuzione di cui al comma 
3 devono corredar: la domanda con apposita dichiarazione 
rilasciata dai datori di lavora attestante il numero delle 
giornate prestate nell’anno 1987 e la relativa retribuzione 
corrisposta. Il datore di lavoro che rifiuti di rilasciare ai 
lavoratori già occupati alle proprie dipendenze la predetta 
dichiarazione, ovvero dichiari dati infedeli, è tenuto 
comunque al pagamento della somma di lire 200.000 a titolo 
di sanzione amministrativd per ogni lavoratore cui la 
dichiarazione si riferisce. 


6. All'onere derivante dall'attuazione del presente 
articolo, valutato in lire 300 miliardi per l’anno 1988, si 
provvede, quanto a lire 93 miliardi, mediante utilizzazione 
delle economie di gestione realizzate dalla separata 
contabilità degli interventi straordinari di cassa integrazio- 
ne guadagni degli operai dell'industria per effetto del- 
l'attuazione dell'articolo 8, e, quanto a lire 207 miliardi, 
mediante corrispondente riduzione dello"’stan2iamento 
iscritto al capitolo 6856 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per l'anno 1988, all'uopo parzialmente 
utilizzando l'accantonamento «Fondo per il rientro dalla 
disoccupazione, in particolare nei territori del Mez- 
zogiorno». 


7. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


(a) L'art. 13 del D.L. n. 30/1974 (Norme per il miglioramento di 
alcuni trattamenti previdenziali ed assistenzialì) è così formulato: 


«Art. 13 (Indennità di disoccupazione ordinaria). — A decorrere dai 
1° gennaio 1974, la misura della indennità giornaliera di disoccupazione, 
di cui all’art. $ del decreto-legge 29 marzo 1966, n. 129, convertito, con 
modificazioni, nella legge 26 maggio 1966, n.310, ivi comprese le 
indennità poste in pagamento nell’anno medesimo in favore degli operai 
agricoli e riferite al 1973, è elevata a L. 800». 


(b) Il testo dell'art. 3 della legge n. 457/1972 è riportato in 
appendice. 


(c) La legge n. 402/1975 reca: «Trattamenti di disoccupazione in 
favore dei lavoratori rimpatriati». 


(d) Il testo dell’art. 37 e dei commi ottavo e nono dell’art. 40 del 
R.D.L. n. 1827/1935 è riportato in appendice. 


(e) L'art. 19, primo comma, del R.D.L. n. 636/1939 (Modificazio- 
m delle disposizioni sulle assicurazioni obbligatorie per l’invalidità e 
vecchiaia, per la tubercolosi e per la disoccupazione involontaria, e 
sostituziorie idell’assicurazione per la maternità con l'assicurazione 
obbligatoria per la nuziàlità e natalità) è così formulato: «In caso di 
disoccupazione involontaria per mràneanza di lavoro, l'assicurato, 
qualora possa far valere almeno due anni di assicurazione e almeno un 
anno di contribuzione nel biennio precedente l’inizio del periodo di 
disoccupazione, ha diritto a una indennità giornaliera fissata in relazione 
all'importo dei contributi per l'assicurazione disoccupazione versati 
nell'ultimo anno di contribuzione precedente la domanda di 
prestazione». 


Art. 7-bis. 


1. / lavoratori frontalieri italiani occupati in Svizzera 
con contratto di lavoro stagionale hanno diritto ai 
trattamenti speciali di disoccupazione di cui alla legge 12 
grugno 1984, n. 228 (a), anche per i periodi di sosta 


Gazzetta UrriciaLE DELLA REPURBLICA ITALIANA 


i Serie generale - n. 147 


va Pets 


stagionale, a decorrere da guelii iniziati nel secondo 
semestre dell’anno 1987. Detti trattamenti spettano per 
tutte le giornate di sosta fino ad un massimo di novanta, 
detratte quelle eventualmente retribuite dal datore di levoro 
svizzero. 


2. Per i periodi di sosta iniziati nel secondo semestre del 
1987, la domanda di prestazione, redatta su apposito 
modulo, deve essere presentata alla competente sede 
provinciale dell'Istituto nazionale della previdenza sociale, 
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della 
legge di conversione del presente decreto, corredata dallo 


| stato di famiglia del lavoratore, dall’attestato del datore di 


lavoro utilizzato nell’assicurazione svizzera contro la 
disoccupazione da cui risultino la durata del rapporto di 
nonché il numero delle giornate eventualmente retribuite, 
nel predetto periodo, dal datore di lavoro svizzero. Devono 
essere altresì prodotti i permessi di lavoro frontaliero 
relativi agli anni 1987 e 1988. In caso di mancata iscrizione 
nelle liste di collocamento, i lavoratori interessati devono 
presentare una dichiarazione di responsabilità, resa ai sensi 
dell'articolo 4 della legge 4gennaio 1968, n.15 (b), 
attestante la mancata occupazione durante il periodo di 
sosta stagionale. 


3. Per le domande di prestazione relative ai periodi di 
sosta stagionale successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, si 
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dell'artico- 
lo 5 della legge 12 giugno 1984, n. 228 (a). In ogni caso 
l'attestato rilasciato dal datore di lavoro, utilizzato 


periodo di sosta, nonché il numero delle giornate 
eventualmente retribuite, nel predetto periodo, dal datore di 
lavoro svizzero. 


4. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente 
articolo, si fa fronte con le disponibilità della separata 
contabilità di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 12 
giugno 1984, n. 228 (a), utilizzando anche le somme 
accantonate ai sensi dell'articolo 9 della legge stessa (a). 


(a) Il testo delle disposizioni della legge n. 228/1984, alle quali il 
presente articolo fa rinvio, è riportato in appendice. 

(b) L'art. 4 della legge n. 15/1968 (Norme sulla documentazione 
amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme) è così 
formulato: 

«Art. 4. (Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà) — L'atto di 
notorietà concernente fatti, stati o qualità personali che siano a diretta 
conoscenza dell’interessato è sostituito da dichiarazione resa e 
sottoscritta dal medesimo dinanzi al funzionario competente a ricevere 
la documentazione, o dinanzi ad un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, il quale provvede 
alla autenticazione della sottoscrizione con la osservanza delle modalità 
di cui all’art. 20». 


Art. 8. 


1. Le imprese che si avvalgono degli interventi di 
integrazione salariale straordinaria sono in ogni caso tenute 
al versamento del contributo addizionale di cui all'articolo 
12, numero 2), della legge 20 maggio 1975, n. 164 (a), 
nella misura del 4,5 per cento dell’integrazione salariale 
corrisposta ai propri dipendenti, ridotta al 3 per cento per le 
imprese fino a cinquanta dipendenti. 
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1-bis. A decorrere dal primo periodo di paga successivo a 
quello in corso alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, il contributo addizionale 
di cui all'articolo 16, quarto comma, della legge 23 aprile 
1981, n. 155 (b), è dovuto anche dalle imprese esercenti 
attività commerciale che occupano più di mille dipendenti. 


2. Sono abrogati la lettera a) del numero 2) dell’afticolo 
I della legge:20 maggio 1975, n. 164 (a), e commi quinto e 
sesto dell’articolo 21 della legge 12 agosto 1977, n. 675 (c), 
fermo restando quanto disposto dall'articolo 2, secondo 
comma, della legge 8 agosto 1972, n. 464 (d). 


2-bis. Il secondo periodo del comma S dell’articolo 1 del 
decreto-legge 30 ottobre 1984, n.726, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 (e), è 
sostituito dal seguente: «Le quofe dì accantonamento 
relative alla retribuzione persa a seguito della riduzione 
dell’orario di lavoro sono a carico della cassa integrazione 
guadagni». 


3. L’ammissione del lavoratore ai trattamenti di 
integrazione salariale straordinaria è subordinata al 
conseguimento di una anzianità lavorativa presso 
l'impresa di almeno novanta giorni alla data della 
richiesta del trattamento. 


4. Il lavoratore che svolga attività di lavoro autonomo 
o subordinato durante il periodo di integrazione salariale 
non ha diritto al trattamento per le giornate di lavoro 
effettuate. 


5. Il lavoratore decade dal diritto al trattamento di 
integrazione salariale nel caso in cui non abbia 
provveduto a dare preventiva comunicazione alla sede 
provinciale dell'Istituto nazionale della previdenza sociale 
dello svolgimento della predetta attività. 


6. Il datore di lavoro che occupi un lavoratore titolare 
del trattamento di integrazione salariale, di disoccupazio- 
ne o di mobilità in violazione delle norme in materia di 
collocamento, ferma restando ogni altra sanzione 
prevista, è tenuto a versare alla gestione della 
assicurazione obbligatoria per la disoccupazione involon- 
taria una somma pari al 50 per cento del trattamento 
previdenziale indebitamente percepito dal lavoratore per 
il periodo durante il quale questi è stato occupato alle sue 
dipendenze. 


7. Le-imprese che, nei limiti di cui all’articolo 3, com- 
ma 1, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, 
n. 863 fe), assumono con contratti di formazione e la- 
voro, mentre hanno in atto sospensioni ai sensi dell’arti- 
colo 2 della legge 12 agosto 1977, n.675 (c), sono 
tenute a corrispondere alla Cassa integrazione guadagni, 
per tutta la durata delle predette sospensioni e per 
ciascun lavoratore assunto con contratto di formazione 
e lavoro durante il predetto periodo, e comunque per un 
numero di essi non superiore a quello dei lavoratori 
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sospesi, un contributo mensile pari a/ 7 per cento 
dell'importo massimo del trattamento di integrazione 
salariale determinato ai sensi della legge 13 agosto 1980, 
n. 427 (f). La presente disposizione trova applicazione per i 
contratti di formazione e lavoro stipulati in data successiva 
al 31 marzo 1988. 


8. Le disposizioni di cui ai commi | e 2 trovano 
applicazione per le domande di integrazione salariale 
presentate successivamente alla data di entrata in vigore 


| del presente decreto e per i relativi periodi che siano 


successivi alla predetta data. Le disposizioni in materia di 
contributo addizionale non trovano applicazione per i 


| trattamenti di integrazione salariale concessi. ai sensi 


dell’articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
1984, n. 863 (e). La disposizione di cui al comma.3 trova 
applicazione per le domande di integrazione salariale 
presentate successivamente alla data di entrata in vigore del 
presente decreto. 


8-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 3 non si 
applicano alle società sottoposte alla procedura di 
amministrazione straordinaria nonché alle società di 
reimpiego dei lavoratori costituite dalla GEPI ai sensi 
dell'articolo 1, quarto comma, della legge .28 novembre 
1980, n. 784, dell'articolo 4 del decreto-legge 22 dicembre 
1981, n. 807, convertito, con modificazioni, dalla legge 
5 marzo 1982, n. 63, dell'articolo 1, secondo comma, del 
decreto-legge 29 luglio 1982, n. 482, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 27 settembre - 1982, n. 684, 
dell’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 21 febbraio 
1985, n. 23, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 
aprile 1985, n. 143, dell'articolo 5; quinto comma, della 


| legge 31 maggio 1984, n. 193, e dell'articolo 2 del decreto- 


legge 4 settembre 1987, n. 366, convertito, con modificazio- 
ni, dalla legge 3 novembre 1987, n. 452 (g). Il comma lnon 
trova altresì applicazione per le imprese sottoposte a 
procedure concorsuali, ivi compresa l’amministrazione 
controllata, e per quelle di cui al decreto-legge 10 giugno 
1977, n. 291, convertito, con modificazioni, dalla legge 
8 agosto 1977, n. 501, e successive modificazioni ed 
integrazioni (h). 


(a) L'art. 12, n. 2), delia. legge n. 164/1975 (Provvedimenti per la 
garanzia del salario) è cosi formulato: «2) contributo addizionale.-a 
carico delle imprese che si avvalgono degli interventi di integrazione 
salariale nella misura dell'8 per cento dell'integrazione salariale 
corrisposta ai propri dipendenti, ridotta al 4 per cento per le imprese fino 
a 50 dipendenti, che sarà versato, in sede di conguaglio, alla Cassa 
integrazione guadagni. Il contributo addizionale non è dovuto quando 
l'integrazione. salariale è corrisposta per sospensione o riduzione 
dell'orario di lavoro determinate da eventi oggettivamente non 
evitabili». 

La lettera a) del n.2 dell’art. 1 della predetta legge n. 164/1975 
prevedeva che agli operai dipendenti da imprese industriali che fossero 
sospesi dal lavoro o effettuassero prestazioni di lavoro a orario ridotto 
fosse dovuta l'integrazione salariale straordinaria per crisi economiche 
settoriali o locali. 


(b) li quarto comma dell'art. 16 della ‘legge n. 155/1981 
(Adeguamento delle strutture e delle procedure per la liquidazione 
urgente delle pensioni e per i trattamenti di disoccupazione, e misure 


POSE | peste 


24-6-1988 


urgenti in Mia. pevienziale e pensionistica) prevede che: «Hi 
contributo addizionale a carico dei datori di lavoro ed il concorso dello 
Stato, previsti dall’articolo 12 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, 
sono devoluti alia Cassa per l'integrazione dei guadagni degli operai 
dell'industria nella contabilità relativa agli interventi straordinari». 
(c) Il testo dei commi quinto e sesto dell’art. 21 della legge 
n. 675/1977 e dell'art. 2 della medesima legge è riportato in appendice. 


(d) L'art. 2, secondo comma, della legge n. 464/1972 (Modifiche 
ed integrazioni alia le, S novembre 1968, n. 1115, in materia di 


integrazione salariale e di trattamento speciale di disoccupazione) è così 
ulato: «Per i 


form lavoratori licenziati al termine del periodo di 
integrazione salariale, le aziende possono richiedere il rimborso alla 


Cassa integrazione guadagni dell'indennità di anzianità corrisposta agli 


interessati, limitatamente alla quota maturata durante il periodo 
predetto». i 


(e) Il testo delie disposizioni del D.L. n. 726/1984, modificate o 
alle quali il presente articolo fa rinvio, è riportato in appendice. 

(f) Si trascrive l'articolo unico della legge n. 427/1980 (Modifica 
della disciplina dell’integrazione salariale straordinaria relativa alle 
categorie operaie e impiegatizie): 


«Articolo unico. — Nei casi di intervento straordinario della Cassa 


integrazione guadagni agli impiegati sospesi dal lavoro è corrisposta una 
integrazione Ssleniale, ri all'80 per cento della retribuzione che sarebbe 
spettatà per le ore di lavoro non prestate. 

L'importo dell'integrazione salariale, sia per gli operai che per gli 
ampiegati, calcolato tenendo conto dell'orario di ciascuna settimana 
indipendentemente dal periodo di paga, non può superare l'ammontare 
mensile di L. 600.000; detto importo massimo va comunque rapportaio 
alle ore di integrazione autorizzate. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun 
anno, a ire dal 1981 detto importo massimo è aumentato in misura 

n all'89 cento dell'aumento della indennità di contingenza dei 
voratori dipendenti maturato nell'anno precedente». 


(g) Il testo delle disposizioni richiamate nel primo periodo del 
presente comma 8-bis è riportato in appendice. 


(k) Il D.L. n. 291/1977 reca: «Provvedimenti in favore dei 
lavoratori nelle aree dei territori meridionali». 


Art. 9. 


1. Fino alla data del 31 dicembre 1989, il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, al fine di provvedere alle 
necessità di ammodernamento e potenziamento dei propri 
servizi centrali e periferici per l'attuazione di quanto 
previsto dalla legge 28 febbraio 1987, n. 56 (a), anche 
mediante l'utilizzo delle tecnologie atte alla costituzione di 
un sistema informatico sull'intero territorio nazionale, può 
stipulare direttamente contratti e convenzioni per l’acquisi- 
zione di impianti e attrezzature, programmi e consulenza 
progettuale e tecnico-organizzativa, con soggetti pubblici, 
università, centri di ricerca o soggetti privati di comprovata 
esperienza nel settore specifico e di documentata idoneità 
tecnica, anche in deroga alle norme di contabilità generale 
dello Stato, alla legge 30 marzo 1981, n. 113 (b), al 
decreto-legge 7 novembre 1981, n.631, convertito dalla 
legge 26 dicembre 1981, n. 784 (c), con esclusione di ogni 
forma di gestione fuori bilancio. 


2. Al fine di fronteggiare urgenti ed indilazionabili 
esigenze funzionali degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione e delle loro sezioni circoscrizionali, connesse 
con l'approntamento dei mezzi strumentali per realizzare il 
sistema informatico delle procedure di avviamento al lavoro 
ed in particolare di quelle previste dal decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392 (d), 
emanato in attuazione dell’articolo 16 della legge 28 
febbraio 1987, n. 56 (a), il Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale è autorizzato ad assumere, in via 
eccezionale, con contratto di diritto privato di durata non 
superiore a dodici mesi, duemila unità di personale da 
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adibire a mansioni impiegatizie. All'assunzione deile 
predette unità si provvede mediante concorsi, su base 
regionale, per titoli e colloquio su materie attinenti alle 
mansioni da svolgere. Alla individuazione dei titoli da 
valutare e delle materie oggetto del colloquio si provvede 
con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica. 


di | Il bando di concorso è emanato entro trenta giorni dalla 


data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto. Le procedure concorsuali devono 
concludersi entro novanta giorni dalla data di insediamento 
delle commissioni esaminatrici. In quanto compatibili 
trovano applicazione le disposizioni del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986 (e), 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 190 del 18 agosto 
1986, in materia di snellimento delle procedure concorsuali. 
I lavoratori sono assunti nel numero di mille unità per lo 
svolgimento di mansioni attinenti al IV livello funzionale e 
nel numero di mille unità per lo svolgimento di mansioni 
attinenti al VI livello funzionale, secondo la ripartizione 
territoriale determinata can decreto del Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale. Essi devono avere età compresa 
trai 18 e i 35 anni, fatti salvi i casi di elevazione dei limite di 
età previsti dalle norme vigenti ed essere in possesso di 
diploma di scuola media inferiore se da destinare a mansioni 
corrispondenti a quelle del IV livello retributivo-funzionale 
o del diploma di scuola media superiore se da destinare a 
mansioni corrispondenti a quelle del VI livello retributivo- 
funzionale. Il trattamento economico ad essi spettante è 
quello previsto rispettivamente per il IV ed il VI livello 
retributivo di cui all'articolo 46, comma 2, del decreto del 
Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266 (f). 

(II comma 3 è stato soppresso dalla legge di 
conversione). 


3-bis. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
riferisce al Parlamento, entro sessanta giorni dalla 
conclusione del periodo di dodici mesi previsto per 
l'effettuazione delle attività alle quali sono destinate le 
duemila unità di personale da assumere ai sensi del 
comma 2, sullo stato di attuazione del programma di 
informatizzazione degli uffici centrali e periferici del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, nonché sui 
risultati conseguiti mediante la stipula dei contratti e 
l'affidamento delle convenzioni di cui al comma 1. 


4. Per la piena attuazione della politica attiva 
dell’impiego, secondo le disposizioni contenute nella legge 
28 febbraio 1987, n. 56 (a), sulla riforma del mercato del 
lavoro, nonché per il recupero dell’evasione contributiva e 
per lo sviluppo dell’attività di vigilanza sulla corretta 
applicazione delle norme in materia di lavoro, è attivato il 
Fondo di incentivazione previsto dal combinato disposto 
dell’articolo 14 del decreto del Presidente della Repubuli- 
ca 1° febbraio 1986, n. 13 (g), e dell’articolo 50 cel 
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, 
n. 266 (f), in favore del personale dipendente del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Detto 
Fondo è iscritto nello stato di previsione del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, a decorrere dall'anno 
finanziario 1988. Sul Fondo gravano anche i compensi da 
corrispondere al personale dirigente e dei ruoli ad 
esaurimento per le esigenze di cui al presente comma. Le 
modalità di attribuzione e ripartizione del Fondo sono 
determinate d'intesa con le organizzazioni sindacati 


i 
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maggiormente rappresentative in sede nazionale, con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
tenendo conto della professionalità e delle particolari 
condizioni di impiego, di disagio e di rischio del personale. 

S. Ai fini della corresponsione dei benefici economici 
derivanti dall’applicazione del comma 4 e dal decreto del 
Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266 (f), 
si osserva l’articolo 172 della legge 11 luglio 1980, 
n. 312 (Ah). 

6. All'onere di lire 80 miliardi, per l’anno 1988, 
derivante dall’attuazione dei commi 2 e 4, nella rispettiva 
misura di lire 50 miliardi per il comma 2 e di lire 30 
miliardi per il comma 4, si provvede a carico -delle 
disponibilità finanziarie di cui all’articolo 26 della legge 21 
dicembre 1978, n. 845 (i), il suddetto iniporto è versato su 
apposito capitolo dello stato di previsione dell’entrata 
dello Stato per l’anno finanziario 1988, ai fini della sua 
iscrizione nello stato di previsione del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale. 

6-bis. Le somme non impegnate nel corrente anno 
possono essere impegnate nell’anno 1989. 


7. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


(a) Per il testo dell’art. 16 della legge n. 56/1987 si veda in 
appendice il riferimento alla nota (e) all’art. 4. 

(b) La legge n. 113/1981 reca: «Norme di adeguamento delle 
procedure di aggiudicazione delle pubbliche forniture alla direttiva della 
Comunità economica europea n. 77/62 dei 21 dicembre 1976». 

. (e) I D.L. n. 631/1981 reca modificazioni alla legge n. 113/1981 di 
cui sopra. 

(d) Il D.P.C.M. n. 392/1987, concernente: «Modalità e criteri per 
l’avviamento e la selezione dei lavoratori ai sensi dell’art. 16 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull’organizzazione del mercato 
del lavoro» è stato-pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - 
n. 223 del 24 settembre 1937. 

(e) Il D.P.C.M. 10 giugno 1986 concerne lo snellimento delle 
procslae dei concorsi di ammissione agli impieghi nelle amministrazio- 
ni statali. 

(f) 11 testo del comma 2 dell'art. 46 e dell’art. 50 del D.P.R. 
n. 226/1987 è riportato in appendice. 

(2) ll testo dell’art. 14 del D.P.R. n.13/1986 è riportato in 
appendice. 

(h) Il testo dell'art. 172 della legge n. 312/1980 è riportato in 
appendice. 

(i) Per il testo dell’art. 26 della legge n. 845/1978 si veda in 
appendice il riferimento alla nota (d) all’art. 3. 


Art. 10. 


1. Il presente decreto entra in vigore il giorno 
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana e sarà presentato alle 
Camere per la sua conversione in legge. 


N.B. — Si trascrivono i commi 2 e 3 delî’art. I della legge di 
conversione: 


«2. Restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e 
sono fatti salvi gli effetti prodotti ed i rapporti giuridici 
sorti sulla base dei decreti-legge 29 dicembre 1937, n. 535, 
e 15 gennaio 1988, n. 8, ad eccezione dell’articolo 1 (e). 


3. La presente legge entra in vigore il giorno stesso 
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale». 


(e) I DD.LL. n. 535/1987 e n. 8/1988, non convertiti in legge per 
voto contrario della Camera il primo e per decorrenza dei termini 
costituzionali il secondo (i relativi comunicati scno stati pubblicati, 


rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n.9 del 13 
gennaio 1988, e n. 63 del 16 marzo 1988), recavano «Norme in materia di 
occupazione e di previdenza nonché misure immediate per il 
potenziamento del sistema informativo dei servizi centrali e periferici del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale» il primo e «Proroga dei 
contributi GESCAL, norme in materia di previdenza e misure per il 
potenziamento del sistema informativo del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale» il secondo. 


APPENDICE 


Con riferimento alla nota (a) all'art. 1: 


Gli articoli 1 e 2 della legge n. 113/1986 (Piano straordinario per 
l'occupazione giovanile) sono così formulati: 

«Art. 1. — 1. Ai fini dell'attuazione, negli anni 1986 e 1987, di un 
piano straordinario di interesse nazionale per l'inserimento in attività 
lavorative di 40.000 giovani — di cui almeno 20.000 nei territori di cui 
all’articolo 1 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218 —, il Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, anche con ia collaborazione di enti e istituti di ricerca 
a carattere nazionale e delle università, promuove la predisposizione, da 
parte di imprese, enti pubblici economici e loro consorzi, associazioni e 
fondazioni con fini di ricerca o di assistenza tecnica ad attività di 
imprese, di progetti per l'assunzione, con il contratto di formazione e 
lavoro di cui all’articolo 3 deli decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, 
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre. 1984, 
n. 863, di lavoratori di età compresa tra i 18 e i 29 anni e che risultano 
iscritti da almeno 12 mesi nella prima e seconda classe delle liste di 
collocamento di cui all'articolo 10, comma secondo, della legge 29 aprile 
1949, n. 264. Le imprese e gli enti pubblici economici e loro consorzi 
possono proporre progetti nell'ambito del predetto piano straordinario 
e presentarli al Ministero del lavoro e della previdenza sociale ai fini del 
loro esame ai sensi del successivo comma 2. In ogni caso, i tempi e le 
modalità di svolgimento dell’attività di formazione e lavoro devono 
essere definiti nei progetti presentati, che devono recare l'indicazione dei 
programmi formativi, con le specifiche qualificazioni professionali da 
acquisire, per il cui svolgimento possono essere stipulate convenzioni 
con le università. 

2. In deroga alcomma 3 dell'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 
1984, n. 726, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 19 
dicembre 1984, n. 863, prima richiamato, i progetti di cui ai comina | del 
presente articolo sono approvati dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sentito il Comitato tecnico di valutazione nominato 
con decreto del Ministro medesimo e composto: 


a) dal presidente dell'Istituto per lo sviluppo della formazione 
professionale dei lavoratori (ISFOL), o da un funzionario dell’Istituto, 
da lui designato; 

b) da! direttore generale del coliocamento della manodopera e 
dal dirigente generale per l'orientamento e l'addestramento professiona- 
le dei lavoratori, del Ministero dei lavoro e della previdenza sociale, 
nonché da un dirigente del Ministero del tesoro, designato dal Ministro 
del tesoro, con qualifica non inferiore a dirigente generale; 

c) da sei esperti nelia materia, nominati sentite !c organizzazioni 
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro più rappresentative sui 
piano nazionele. 

3. Il Comitato tecnico è integrato, di volta in volta, dei 
rappresentanti delle regioni nelle quali i progetti vengono realizzati ed è 
ccerdinato da uno dei predetti membri, designato da! Minisiro del 
favoro e della previdenza sociale. 


4. La misura del compenso da corrispondere ai suddetti 
componenti del Comituto tecnico di valutazione sarà determinata con 
decreto del IViinistro del lavoro e della previdenza sociale, di concrrto 
con il Ministro del tesoro. 

5. Ai fini dell’approvazione hanno priorità: 

a) i progeiti da attuare nelle aree territoriali che recsentano, 
tenuto corto delle cordizioni socio-cconomiche, i livelli delia 
disoccupazione giovanile più elevati; 

bi progetti che prevedono l'assunzione di manodupera 
ferminile in professionalità nelle quali essa è sott>arapirecentata; 

,€) i progetti che prevedono l'essunzione di lavorntori ad alia 
scolarizzazione per profili professionali particolarmente qualificati; 

d) i progetti che prevedono l'assunzione anche di lavoratori 
appartenenti a categorie che trovano difficeltà ad inserirsi nel mercato 
del lavoro; 
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__ ei progetti predisposti d'intesa con ie associazioni sindacali 
territoriali e di categoria dei lavoratori aderenti alle organizzazioni 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale. 


6. Ai datori di lavoro, per ciascun lavoratore assunto sulla base dei 
progetti di cui al comma 1, è concesso, per ogni mensilità di retribuzione 
corrisposta durante lo svolgimento del contratto di formazione e lavoro, 
un contributo pari al 15 per cento della retribuzione spettante in 
applicazione del contratto collettivo di categoria. Il contributo è elevato 
al 20 per cento per le imprese che cperano nei settori dei servizi di 
informatica e di telematica, delle produzioni aerospaziali, delle industrie 
meccaniche di precisione, delle industrie delle telecomunicazioni, di 
tecnica elettronica, della produzione di elaboratori elettronici, macchine 
elettroniche per ufficio e sistemi per l'automazione e della costruzione di 
strumenti, apparati e sistemi elettronici per il controllo di impianti e 
processi industriali e nel settore delle biotecnologie e delle fibre ottiche. 
Per le imprese ubicate nei territori di cui all’articolo | del testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, 
n. 218, i contributi di cui al presente comma sono pari, rispettivamente, 
al 30 e al 40 per cento. 


7. Ai datori di lavoro, per ciascun lavoratore assunto sulla base dei 
progetti di cui al comma I e mantenuto in servizio a tempo 
indeterminato, è corrisposto, per un periodo di dodici mesi, un 
contributo mensile di L,100.000 per ogni mensilità di retribuzione 
corrisposta. Tale contributo è elevato a L. 200.000 per le aree di cui 
all'articolo 1 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218. 


8. 1 lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, ai sensi 
della presente legge e dell'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito in legge,-con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
1984, n. 863, da parte dei soggetti di cui al precedente comma 1 tenuti al 
versamento dei contributi previdenziali a gestioni di previdenza 
sostitutive, esclusive ed esonerative dall'assicurazione generale obbliga- 
toria per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti, sono iscritti 
obbligatoriamente fin dall'assunzione con il contratto di formazione e 
lavoro a tali gestioni. A queste ultime vanno versati sia i contributi a 
carico dei datori di lavoro secondo la misura fissa stabilita dal comma 6 
dell'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, cenvertito in 
legge, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, sia i 
contributi a carico dei lavoratori determinati in base alle disposizioni 
previste dai singoli ordinamenti. 


9. 1 contributi di cui ai precedenti commi 6 e 7 sono cumulabili con 
le altre agevolazioni alle quali il datore di lavoro abbia diritto. 


10. Con decreti del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
di concerto con ii Ministro del tesoro, sono stabilite le modaltà di 
erogazione, da effettuarsi per il tramite dell'Istituto nazionale della 
previdenza sociale, dei contributi di cui ai precedenti commi 6 e 7, anche 
con il sistema del conguaglio. Con i medesimi decreti si dispone il 
finanziamento per la realizzazione dei -progetti approvati e si 
determinano le modalità della sua erogazione, prevedendosi in ogni caso 
il saldo finale sia non inferiore al 30 per cento e sia erogato dopo la 
verifica della documentazione delle spese sostenute. Non è ammesso il 
rimborso delle somme corrisposte a titolo di retribuzione per le ore di 
formazione. 


î1. Sulla base di apposita evidenza contabile tenuta dall'Istituto 
nazionale della previdenza sociale, ii Ministero dei lavoro e della 
previdenza sociale rimborsa annualmente al predetto Istituto le somme 
erogate a norma del precedente comma. 


12. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, anche su 
proposta del Comitato tecnico di valutazione, dispone che siano 
effettuati controlli, per il tramite dell'Ispettorato del lavoro, 
all'attuazione dei progetti approvati a norma dei precedenti commi 2 e 5. 
In caso di mancata o non corretta esecuzione dei medesimi, revoca i 
contributi concessi. 


13. Periodicamente, e comunque almeno due volte l’anno, il 
Ministro del lavoro e delia previdenza sociale effettua esami congiunti 
per la verifica dello stato di attuazione del piano straordinario con le 
organizzazioni sindacaii dei lavorateri e dei datori di lavoro 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale. 


14. Le modalità di attuazione, nel settore marittimo, del piano 
straordinario di cui al precedente comma 1, vengono determinate con 
decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto 
con il Minisiro della marina mercantile e con il Ministro del tesoro, 
sentite le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di iavoro 
niaggioimente rappresentative sul piano nazionale. 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 147 


15. Per quanto non diversamente disposto dai precedenti commi si 
appiicano le disposizioni per i contratti di formazione e .lavoro di .cui 
all’articolo- 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito in 
legge, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863». 


«Art. 2. — 1. Per far fronte agli oneri derivanti dall'attuazione, nel 
biennio 1986-1987, dei progetti di cui al comma 1 del precedente articolo 
I, nonché a quelli derivanti dall’applicazione dei commi 2, 6 e-7 del 
medesimo articolo Ì, è autorizzata la spesa nel. limite massimo 
complessivo di lire 570 miliardi, dei quali lire 279 miliardi saranno iscritti 
nello stato di previsione del Ministero. del lavoro e della previdenza 
sociale e.lire 291 miliardi faranno carico alle disponibilità. finanziarie 
della gestione di cui all’articolo 26 della legge 21 dicembre 1978, n. 845. 
La somma di lire 279 miliardi affluisce alla gestione medesima. 

2. All’onere di lire 279 miliardi di cui al comma. precedente si 
provvéde mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto 
— in ragione di lire 100 miliardi per l'anno 1985, nonché di lire 39 
miliardi per l’anno 1986, di lire 60 miliardi per l’anno 1987 e di-lire 80 
miliardi per l'anno 1988 — al capitolo 6856 dello stato di previsione del 
Ministero del tesoro per gli anni medesimi ai fini del bilancio triennale 
1986-1988, all'uopo utilizzando lo specifico accantonamento «Piano 
straordinario per il sostegno della formazione e dell’occupazione 
giovanile». 

3. Le sonime di cui al comma precedente sono iscritte in apposito 
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale in ragione di lire 139 miliardi per l'anno 1986, di lire 
60 miliardi per l’anno 1987 e di lire 80 miliardi per l'anno 1988. 

4. Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 


Con riferimento alla nota (b) all'art. 1: 


L'art. 14 della legge n. 845/1978 (Legge-quadro in materia di 
formazione professionale) è così formulato: 

«Art. 14 (Attestato di qualifica). — AI termine dei corsi di 
formazione professionale volti al conseguimento di una qualifica, gli 
allievi che vi abbiano regolarmente partecipato sono ammessi alle prove 
finali per l'accertamento dell'idoneità conseguita. Tali prove finali, che 
devono essere conformi a quanto previsto dall'articolo 18, primo 
comma, lettera a), sono svolte di fronte a commissioni esaminatrici, 
composte nei modi previsti dalle leggi regionali, delle quali dovranno 
comunque far parte esperti designati dalle amministrazioni periferiche 
del Ministero della pubblica istruzione e del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, nonché esperti designati dalle organizzazioni 
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro. 

Con il superamento delle prove finali gli allievi conseguono 
attestati, rilasciati dalle regioni, in base ai quali gli uffici di collocamento 
assegnano le qualifiche valide ai fini dell'avviamento al lavoro e 
deli’'inquadramento aziendale. 

Gli attestati di cui sopra costituiscono titolo per l'ammissione ai 
pubblici concorsi». 


Con riferimento alla nota (a) all'art. 2: 


L’art. 59 del testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, 
è così formulato: 

«Art. 59 (Sgravio degli oneri sociali). — A decorrere dal periodo di 
paga successivo a quello in corso alla data del 31 agosto 1968 e fino a 
tutto il periodo di paga in corso alla data del 31 dicembre 1980, è 
concesso uno sgravio sul complesso dei contributi da corrispondere 
all'Istituto nazionale della previdenza sociale dalle aziende industriali 
che impiegano dipendenti nei territori indicati dall’art. 1 del presente 
testo unico. 

Lo sgravio contributivo è stabilito nella misura del 10 per cento 
delle retribuzioni assoggettate alla contribuzione per l’assicurazione 
obbligatoria contro la disoccupazione involontaria corrisposte ai 
dipendenti che effettivamente lavorano nei territori di cui al precedente 
cemma, al netto dei compensi per lavoro considerato straordinario dai 
contratti collettivi, e in mancanza, dalla legge. 

H predetto sgravio contributivo si distribuisce fra i datori di lavoro 
e i lavoratori, tenuto conto della percentuale in cui rispettivamente 
concorrono al complesso dei contributi per le assicurazioni sociali 
obbligatorie, nella misura deli’8,50 per cento e dell’1,50 per cento delle 
retribuzioni. 

Tale sgravio è elevato dal 10 al 20 per cento per i lavoratori assunti 
anteriormente al 1° ottobre 1968 che prestino la propria opera alle 
dipendenze della stessa azienda alla data del 1° luglio 1972. 
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A decorrere dal periodo di paga successivo a quello in corso alla 
data del 31 ottobre 1968 e fino a tutto il periodo di paga in corso alla 
data del 31 dicembre 1980, alle aziende industriali è concesso un 
ulteriore sgravio contributivo, nella misura del 10 per cento delle 
retribuzioni, calcolate con i criteri di cui al secondo comma del presente 
articolo, corrisposto al solo personale assunto posteriormente alla data 
del 30 settembre 1968 e risultante superiore al numero compizssivo dei 
lavoratori occupati dalla azienda nei sopra indicati territori del 
Mezzogiorno alia data medesima, ancorché lavoranti ad orario ridotto o 
sospesi. 

Ai fini della determinazione della misura dello sgravio aggiuntivo di 
cui al precedente comma, si considera il complesso dei lavoratori 
dipendenti della stessa impresa ancorché distribuiti in diversi 
stabilimenti, cantieri ed altre unità operative svolgenti la propria attività 
nei territori anzidetti. 

Per ognuno dei lavoratori in attività di servizio alla data del 30 
settembre 1968, licenziato successivamente alla data stessa, si esclude 
dalla determinazione della misura delle retribuzioni, sulle quali calcolare 
l'ulteriore sgravio contributivo di cui al precedente quarto comma, la 
retribuzione corrisposta ad uno dei lavoratori, assunti dopo la data 
suddetta seguendo l’ordine di assunzione fino a concorrenza della 
copertura dei posti in essere alla data del 30 settembre 1968. 


A decorrere dal 1° agosto 1971 l’ulteriore sgravio contributivo di cui 
al quinto comma del presente articolo è elevato, per il personale assunto 
dal 1° gennaio 1971, dal 10 al 20 per cento. Lo sgravio supplementare del 
10 per cento si applica sulle retribuzioni relative ai lavoratori assunti 
dopo la data del 31 dicembre 1970 depennando fra questi, in ordine di 
assunzione, un numero di lavoratori pari a quello dei lavoratori che sono 
stati licenziati dopo la stessa data. 


Per i nuovi assunti dal 1° luglio 1976 al 31 dicembre 1980, ad 
incremento delle unità effettivamente occupate alla data del 30 giugno 
1976 nelle aziende industriali operanti nei settori che saranno indicati dal 
CIPI, lo sgravio, contributivo di cui al primo comma è concesso in 
misura totale dei contributi posti a carico dei datori di lavoro, dovuti 
all'Istituto nazionale della previdenza sociale sino al periodo di paga in 
corso al 31 dicembre 1986 sulle retribuzioni assoggettate a contribuzioni 
per il Fondo pensioni lavoratori dipendenti gestito dall'INPS. 


Gli imprenditori sono tenuti a fornire all’INPS tutte le notizie e le 
documentazioni necessarie a dimostrare il diritto all'applicazione degli 
sgravi e l'esatta determinazione degli stessi. 

1 datori di lavoro deducono l’importo degli sgravi dal complesso 
delle-somme dovute per contributi all'INPS. 


Il'datore di lavoro che applichi gli sgravi in misura maggiore di 
quella prevista a norma dei presente articolo, sarà tenuto a versafe una 
somma pari a cinque volte l'importo dello sgravio indebitamente 
applicato. 

1 proventi derivanti all’INPS dall’applicazione delle sanzioni 
previste dal comma precedente sono devoluti alla gestione per 
l'assicurazione contro la disoccupazione involontaria. 

Ai fini del versamento all’INPS degli importi relativi allo sgravio 
contributivo concesso per il periodo 1973-1980 ai sensi del primo e 
secondo comma del presente articolo, il Ministro del tesoro è 
autorizzato ad effettuare — a partire dall'anno 1977 — operazioni di 
ricorso al mercato finanziario, fino alla concorrenza degli importi 
risultanti dai rendiconti annuali dell'INPS, nella forma di assunzione di 
mutui con il Consorzio di eredito per le opere pubbliche o con altri 


Istituti di credito a medio e lungo termine, a ciò autorizzati, in deroga | 


anche a disposizioni di legge e di statuto, oppure di emissioni di buoni 
poliennali del tesoro, o di certificati di credito. Si applicano le 
disposizioni di cui all’art. 2, commi dal secondo al nono, della legge 
4 agosto 1975, n. 394». 


Con riferimento alla nota (b) all'art. 2: 

L'art. 1 del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazione degli oneri sociali, 
proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno, interventi per settori 
in crisi e norme in matcria di organizzazione dell’I.N.P.S.), ai commi 11, 
12 c 13 così dispone: 

«11. Le riduzioni di cui al presente articolo non spettano per i 
lavoratori che: 

a) non siano stati deunciati agli istituti previdenziali; 
b) siano stati denunciati con orari o giornate di lavoro inferiori a 
quelli effettivamente svolti; 


c) siano siati denunciati con retribuzioni inferiori a quelle 
minime previste dai contratti collettivi nazionali e provinciali é decorrere 
dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1986. 

12. Le disposizioni di cui al comma li operano limitatamente ai 
periodi di inosservanza anche di una delle condizioni previste dal comma 
stesso. 


13. Le riduzioni di cui al presente articolo non spettano, sino al 
ripristino dei luoghi, ovvero al risarcimento a favore dello ‘Stato, nel 
limite del danno accertato, per i lavoratori dipendenti delle aziende nei 
confronti dei cui titolari o rappresentanti legali, per fatti afferenti 
all'esercizio dell'impresa, siano accertate definitivamente violazioni di 
leggi a tutela dell'ambiente, commesse successivamente all’entrata in 
vigore del presente decreto e che comportino danno ai sensi dell’articolo 
18 della legge 8 luglio 1986, n. 349 (#m); ove le violazioni comportino 
rilevante danno ambientale, il Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, su proposta del Ministro dell'ambiente, può disporre la 
sospensione totale o parziale del beneficio in attesa della definitività 
dell’accertamento». 


Con riferimento alla nota (e) all’art.. 2: 


L'art. 4.della legge n. 302/1969 (Norme per l’assistenza sanitaria ai 
familiari residenti in Italia degli emigrati italiani in Svizzera e ai 
lavoratori frontalieri) è così formulato: 

«Art. 4. — Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente 
legge all'Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie e alle 
Casse mutue provinciali di malattia di Trento e di Bolzano si provvede: 


con un contributo a carico dei lavoratori emigrati o frontalieri da 
corrispondersi in quote mensili di lire 1.250 per i fafniliari e di lire 1.000 
per l'assicurazione propria del lavoratore frontaliero; 

con un contributo annuale a carico dello Stato di lire 4.500 
milioni, da iscriversi nello stato di previsione della spesa del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. 


Il contributo dello Stato di cui al precedente comma è ripartito tra 
l’Istituto nazionale per l’assicurazione contro le malattie e le Casse 
mutue provinciali di malattia di Trento e di Bolzano, con decreto del 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto con quelli per 
gli affari esteri e per il tesoro, in relazione al numero degli assistibili dagli 
enti suddetti per effetto della presente legge. 

All’onere derivante-dal contributo a carico dello Stato per l’intero 
anno 1969 si provvede con riduzione di lire 4.500 milioni del fondo di cui 
al capitolo 3523 dello stato di previsione della spesa del Ministero deli 
tesoro per l’anno finanziario 1969. 


Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare con propri 
decreti le occorrenti variazioni di bilancio». 


Con riferimento alla nota (a) all'art. 3: 


L'art. 1 della legge n. 193/1984 (Misure per la razionalizzazione del 
settore siderurgico e di intervento della GEPI S.p.a.) è così formulato: 

«Art. 1. — Il requisito di età previsto dagli articoli 16 e 17 della 
legge 23 aprile 1981, n. 155, in materia di pensionamento anticipato è 
stabilito in 50 anni di età per i lavoratori che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, siano dipendenti dalle aziende industriali del 
settore siderurgico, dalle aziende che svolgono in modo continuativo e 
prevalente attività di servizio e manutenzione negli stabilimenti 
siderurgici, dalle aziende che svolgono attività di produzione di carbone 
coke, dalle aziende produttrici di materiali refrattari, dalle aziende 
produttrici di elettrodi di grafite artiliciale per l'industria siderurgica 
nonché dalle aziende che occupano un numero di lavoratori superiore a 
1000 ed esercitano la commercializzazione esclusivamente di prodoiti 
siderurgici. 

I lavoratori dipendenti dalle imprese di cui al primo comma, i quali 
al momento dell’entrata in vigore della presente legge fruiscano del 
trattamento straordinario di integrazione salariale ovvero siano stati 
licenziati per riduzione di personale o cessazione dell’impresa 
successivamente al 1° gennaio 1981, possono essere ammessi al 
pensionamento anticipato, sussistendone i requisiti, purché presentino 
domanda entro novanta giorni dalla data di entrata ih vigore della 
presente legge. 

Le disposizioni di cui agli articoli 16, 17 e 18 della legge 23 aprile 
1981, n. 155, si applicano sino al 31 dicembre 1985. Tale termine è esteso 
al 31 dicembre 1986 per i dipendenti delle aziende di cui al primo comma 
del presente articolo. 
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Il trattamento di prerensionamento di cui ai commi precedenti è 
esteso, sussistendone î requisiti, ai lavoratori titolari di pensione di 
invalidità. Ai predetti lavoratori titolari di pensione di invalidità verrà 
corrisposto un suppicmento di pensione, commisurato alle mensilità 
mancanti al raggiungimento della normale ctà pensionabile e liquidato 
secondo Te norme vigenti. L’anzianità contributiva dei dirigenti di 
aziende industriali ai quali è dovuto l'assegno di cui all'art. 17 della legge 
23 aprile 1981, n. 15$, è aumentata di un periodo pari a quello compreso 
tra la data di risouzione del rapporto di lavoro e quella del compimento 
del 60° anno di età se unmo, o del $5° anno di età se donna. Dall’entrata 
in vigore della presente legge e fino al 31 dicembre 1986 per i lavoratori 
a: cui agli articoli 16. 17 e 18 della legge 23 aprile 1981, n. 155, non 
trovano applicazione l'art. 6 del decreto-icgge 22 dicembre 1981, n. 791, 
convertito in leggc. con modificazioni, della lezge 26 febbraio 1982, 
n. 54. 


La Cassa per l'integrazione guadagni degli operai dell'industria 
corrisponde al Fondo pensioni lavoratori dipendeiti una somma pati 
all'importo risultante dall’applicazione dell'aliquota contributiva in 
vigore, per il Fondo medesimo, sull'importo che si ottiene moltiplicando 
per i mesi di anticipazione della pensione l’ultima retribuzione percepita 
da ogni lavoratore interessato, rapportata a mese. ! contributi versati 
dalla Cassa per l'integrazione guadagni vengono iscritti nella contabilità 
separata relativa agli interventi straordinari. 


Inoltre la Cassa per l'integrazione guadagni, contabilità relativa 
agli interventi stracrdinari, verserà annualmente 21 Fondo pensioni 
lavoratori divendenti un ammontare pari al numero delle mensilità di 
pensione, esclusa l: tredicesima mensilità, anticipatamente corrisposta 
fino al raggiungimento della normale età pensionabile, per l'importo 
massimo della intssrazione salariale straordinaria di cui aila legge 12 
agosto 1980, n. 427». 


Con riferimento alla ricta (b) all'art. 3: 


Il testo degli articoli 16 e 17 della legge n. 155/1981 (Adeguamento 
delle strutture e delle procedure per la liquidazione urgente delle 
pensiom e per 1 trattamenti di disoccupazione, e misure urgenti in 
materia previdenziaie e pensionistica) è il seguente: 


«Art. 16 ( Pensionomento anticipato). — Con effetto dal 14 febbraio 
1980 e fino al 31 dicembre 1981 agli operai e agli impiegati in caso di 
nsoluzione del rapporto di lavoro con imprese industriali, diverse da 
quelle edili, per ie quali sia intervenuta una deliberazione del Comitato 
dei Ministri per il coordinamento della politica industriale (CIPI) zi 
sensi dell’articolo 2, quinto comma, lettere a) c c), della legge 12 agosio 
1977, n. 675, che abbiano compiuto 55 anni di età, se uomini, e 50, se 
donne, e possano far valere nell’assicurazione generale obbligatoria per 
l'invalidità, la vecchiaia ed i superstiti 180 contributi mensili ovvero 780 
contributi settimanali di cui, rispettivamente, alle tzbelie A e B allegate al 
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, spetta, a 
domanda, a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello 
stabilito dai decreti adottati dal Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale sulla base degli accertamenti del CIPI o a quello della risoluzione 
del rapporto, se postericre, il trattamento di pensione sulla base 
dell'anzianità contributiva aumentata di un periodo pari a quello 
compreso fra la data della risoluzione dei rapporti e quella di 
compimento di 60 anni, se uomini, o 55, se donne. 


La Cassa per l'integrazione guadagni degli operai dell’industria 
corrisponde alla gestione pensionistica una somma pari all'importo 
nsultante dall’applicazione dell'aliquota contributiva in vigore, per la 
gestione medesima, sull'importo che si ottiene moltiplicando per i mesi 
di anticipazione della pensione l’ultima retribuzione percepita da ogni 
lavoratore interessato, rapportata a mese. I contributi versati dalla 
Cassa per l’integrazione guadagni vengono iscritti per duc terzi nella 
contabilità separata relativa agli interventi straordinari e per il 
rimanente terzo in quella relativa agli interventi ordinari. 


I lavoratori interessati, che versino nella ipotesi di cui al primo 
comma, debbono presentare la domanda per la liquidazione della 


pensione prevista dal presente articolo entro 60 giorni dall'entrata in * 


vigore della presente legge o dal verificarsi degli eventi di cui al comma 
medesimo. I lavoratori ammessi in Cassa per l’integrazione guadagni, in 
caso di risoluzione del contratto di lavoro e verificandosi le condizioni di 
cui al primo comma, debbono presentare la domanda di pensione entro 
60 giorni dall'entrata in vigore della presente legge o dalla data di 
decorrenza del trattamento di integrazione salariale. 
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I contributo addizionale a carico dei datori di lavoro ed il concorso 
dello Stato, previsti dall'articolo 12 della legge 5 novembre 1968, 
n. 1115, sono devoluti alla Cassa per l'integrazione dei guadagni degli 
ora dell'industria nella contabilità relativa agli interventi straor- 

inari. 

Il contributo addizionale, di cui a! precedente comma, è dovuto a 
decorrere dal periodo di paga successivo a quello in corso alla data di 
entrata in vigore della presente legge fino al 31 dicembre 1981. 


Agli effetti del cumulo del trattamento di pensione di cui a! presente 
articolo con la retribuzione si applicano le norme relative alla pensione 
di anzianità di cui all’articolo 22 della legge 30 aprile 1969, n. 153. 


Il trattamento di pensione di cui aì presente articolo non è 
compatibile con le prestazioni a carico dell'assicurazione contro la 
disoccupazione. 


Art. 17 (Dirigenti di aziende industriali). -- Nei periodi previsti 
dalle norme vigenti per l'assicurazione generale cbbligatoria in materia 
di pensionamento anticipato in caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro, si dirigenti di aziende industriali, diverse da quelle edili, per le 
quali sia intervenuta una deliberazione del CIPI ai sensi dell'articolo 2, 
quinto comma, lettere «) e c), della legge 12 agosto 1977, n. 675, che 
abbiano compiuto 55 anni di ctà, se uoinini, 0 50, se donne, e possano 
far valere almeno 15 anni di anzianità contributiva. presso..'istituto 
nazionale: di previdenza per i dirigenti di aziende industriali, è dovuto a 
carico dell’Istituto stesso, su domanda, a decorrere dal primo giorno del 
mese successivo a quello stabilito dai decreti adottati dal Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale sulla base degli accertamenti del CIPI o 
a quello della risoluzione del rapporto, se posteriore, un assegno in 
misura pari alia pensione di vecchiaia che spetterebbe al compimento del 
60° anno di età se uomini, o del 55° anno se donne. 


L'assegno di cui 21 cornma precedente nen è cumulabile con ia 
rettibuzione percepita in costanza di rapporto di lavoro, nè con altri 
trattamenti di pensione, né con l'indennità di disoccupazione ed è 
corrisposto fino a tuito il mese nel quale i lavoratori compiono il 60° 
anno di età se uomini ed il $5° se donne. Dal divieto di cumulo sono 
escluse le pensioni di guerra e gli altri trattamenti a queste assimilabili 
per disposizioni di legge. 

Ai titolari dell’assegno si applicano le disposizioni che regolario il 
riconoscimento delle maggiorazioni per carichi familiari nonché quelle 
che disciplinano i ricorsi, le controversie e le modalità di erogazione delle 
prestazioni secondo la normativa vigente per l'Istituto nazionale di 
previdenza per i dirigenti di aziende industriali». 


Con riferimento alla nota (d) all'art. 3: 


Il testo dell'art. 26 della legge n. 845/1978 (Legge-quadro in materia 
di formazione professionale) è il seguente: 


«Art. 26 (Finanziamento integrativo dei progetti speciali). — Un 
terzo delle maggiori entrate derivanti dall'aumento contributivo di cui al 
quarto comma dell'articolo precedente è versato dall'Istituto nazionale 
della previdenza sociale, con periodicità trimestrale, in un conto corrente 
aperto presso la tesoreria centrale dello Stato, per la successiva 
acquisizione all'entrata in bilancio statale e contemporanea iscrizione ad 
apposito capitolo di spesa dello stato di previsione del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, al fine di integrare il finanziamento dei 
progetti speciali di cui all’articolo 36 del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, eseguiti dalle regioni, per ipotesi di 
rilevante squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro, nei territori 
di cui all'articolo 1 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218. 


La dotazione di cui al comma precedente è gestita con 
amministrazione autonoma fuori bilancio ai sensi dell'articolo 9 della 
legge 25 novembre 1971, n. 1041. 


Il Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio». 


Con riferimento alla nota (f) all'art. 3: 
L’art. 21 della legge n. 67/1988 (Legge finanziaria 1988) è così 
formulato: 


«Art. 21. — I. In attesa del riordino del sistema pensionistico, ad 
integrazione di quanto disposto dall'articolo 8, comma I, delta legge 22 
dicembre 1986, n. 910, in ordine al ripiano dei disavanzi patrimoniali 
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del Fondo pensioni lavoratori dipendenti e della fee. speciale dei 
coltivatori diretti, mezzadri e coloni, è autorizzata l'assunzione a carico 
del bilancio dello Stato per l'anno 1988. a titolo di regolazione debitoria 
pregressa, di una ulteriore quota di lire 10.000 miliardi per ciascuna delle 
predette gestioni, In aggiunta a quella di pari importo disposta con il 
richiamato articolo $. Le predetie anticipazioni di tesoreria sono 
autorizzate senza Oneri di interessi. 


2. H complesso dei trasferimenti dalio Stato all'INPS, a ttolo di 
pagamenti di bilancio e di anticipazioni di tesoreria, anche per far fronte 
«all'onese conseguente all'attuazione dell'articolo 7 della legge 15 aprile 
1985, n.140, sl netio delle regolazioni debitorie pregresse per 
complessive lire 40.000 miliardi di cui al comma 1, è fissato per l’anno 
1988 in lire 36.000 miliardi. 


3. AI fine di proseguire nella separazione tra previdenza e 
assistenza è fissato per l’anno 1988 un contributo straordinario di lire 
16.504 miliardi a carico dello Stato a favore del Fo;:do pensioai 
lavoratori dipendenti per lire 12.39 miliardi e delle gestioni speciali 
degli artigiani, degli escrcenti attività commerciali, dei coltivatori diretti, 
coloni e mezzadri e dei minatori. rispettivamente per lire 877 miliardi, 
849 miliardi, 2.385 miliardi e 3 mitiardi, con riussorbimento dei 
finanziamenti relativi agli oneri derivanti dall'applicazione per te 
puipai suddette delle disposizioni di cui all'articolo 1 della legge 21 
uglio 1965, n.903, ce successive inodificazioni e integrazioni, 
rispettivamente per lire 1.511 miliardi,.98 miliardi, 95 miliardi, 2£2 
miliardi, per complessive lire 1.986 miliardi, del finanziamento di cui 
all'articolo 20 della legge 3 giugno 1975. n. I60, per la gestione dei 
coltivatori diretti, coloni e mezzadri per lire 410 miliardi, nonché del 
finanziamento di cui all'articolo 11 della icgge 15 aprile 1985, n. 140, per 
il Fondo pensioni lavoratori dipendenti per lire 3.000 miliardi, per 
complessive lire 5.396 miliardi. 


4. A decorrere dal {1° gennaio 1988 è sepnresso il concorso dello 
Stato di lire 105 miliardi al finanziamento delle gestioni speciali 
pensionistiche degli artigiani e degli esercenti attività commerciali, di cui 
all'articolo 27 delia legge 21 dicembre 1978, n. 843, iscritto al capitolo 
n.3591 delio stato di previsione del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. 


S. In attesa del riordino del sistema pensionistico, con decreto dei 
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro dei lavoro 
e della previdenza sociale e del Ministro del tesoro, sentito il parere delle 
SPIE commissioni parlamentari, sono stabiliti i criteri e le 
modalità di determinazione, per l'anno 1989, degli aumenti delle 
pensioni ai sens: dell’articolo 21, settimo comma, della legge 27 dicembre 
1983, n.730, in relazione alla variazione media delle retribuzioni 
contrattuali dei laveratori dipendenti privati e pubblici verificatasi nei 
pertodi di riferimento di cui all'articolo 9, secondo comma, della legge 3 

iugno 1975, n. 160, al netto delle variazioni degli scatti di anzianità e 
elle variazioni derivanti dai meccanismi di scala mobile e dei 
trattamenti di famiglia, comunque denominati. La perequazione. 
complessiva delie pensioni non deve in ogni caso comportare un 
aumento percentusie di queste ultime superiore alla variazione 

rcentuale dell'indice delle retribuzioni medie contrattuali dei 
lavoratori dipendenti privati e pubblici. All'onere derivante dal presente 
comma si fa fronte, ove occorra, mediante corrispondenti aumenti delle 
aliquote contributive dovute alle rispettive gestioni secondo criteri 
determinati con il predetto decreto. 


Li 


6. A docorrere dal 1° genna:0 1988 ai fini della determinazione della 
misura delle pensioni a carico deli‘assicurazione generale obbligatoria 
per l'invalidità, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, la 
retribuzione imponibile cocedente il limite massimo di retribuzione 
annua pensionabile previsto per l'assicurazione predetta è computeta 
secondo le aliquote di cui all’allegata tabella. La quota di pensione così 
calcolata si somma alla pensione deteiminata in base al limite massimo 
suddetto e diviene, a tutti gli effetti, parte integrante di essa. 


. 7. A decorrere dal 1° gennaio 1988 sono soppressi il contributo di 
lire 100 milioni all'INPS per la gestione dei sussidi straordinari di 
disoccupazione, di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264, iscritto al 
capitolo 3579 dello stato di ‘previsione del Ministero del lavoro e della 
prora sociale, nonché l'autorizzazione di spesa di lire 8 milioni per 
le sistemazioni difensive nei pocti, di cui al regio decreto-legge 19 
settembre 1935, n. 1836, convertito dalla legge 9 gennaio 1936, n. 147, e 
alla legge 27 dicembre 1973, n. 878, iscritta al capitolo 1556 dello stato di 
previsione dei Ministero della marina mercantile. 


8. A decorrere dal 1° gennaro 1988 e sino al 31 dicembre 1989, non 
sì applicano le disposizioni contemplate nel secondo e terzo comma 
dell'articolo 38 della legge 7 agosto 1982, n. 526, e nel terzo comma 
dell'articolo 2 della legge 29 ottobre 1984, n. 720. 
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9. Ai sensi dell'articolo 23, comma ÎL, e deil’articolo 28, comma 4, 
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, i limiti di reddito ivi previsti sono 
rivalutati a decorrere dall'anno 1988 in ragione del tasso d'inflazione 
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annuo programmato, con arrotondamento alle lire 1.000 superiori. 

10. AI fine di assicurare la correttezza delle prestazioni erogate a 
carico dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la 
vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dello spettacolo gestita 
dall'ENPALS, è stabilito, per l'anno 1988, a favore del suddetto ente un 
contributo straordinaric di lire 120 miliardi. 


TABELLA 


Quote di pensione corri- 

spondenti per ogni anno 

di anzianità contributiva 
complessiva (°) 


Quote di retmnbuzione eccedenti il limite 
fespresse in percentuale del limite stesso) 


1,50 
1,25 
I 


sino al 33 per cento 
dal 33 per cento al 66 per cento 
oltre ii 66 per cento 


00000000 


(*) Per i periodi di contribuzione inferiore all'anno la quota di pensione è calcolata in 
misura proporzicnale ai periodi stessi». 


Con riferimento alla nota (g) all'art. 3: 


Il testo degli articoli 2 e 3 della legge n. 44/1973 (Norme integrative 
della legge 27 dicembre 1953. n. 967, sulla previdenza dei dirigenti di 
aziende industriali). è il seguente: 

«Art. 2 (Modifiche dei limiti di retribuzione e dell’aliquota contri- 
hutiva). — 1 limiti di retribuzione e l'aliquota contributiva indicati 
nell'articolo precedente possono essere modificati con derreto del 
Presidente della Repubblica, su proposta del Miristro per il lavoro e la 
previdenza sociale, di concerto con il Ministro per l'industria, il 
commercio e l'artigianato, sentito il consiglio di amministrazione 
dell'Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali, 
in relazione alle risultanze annuali di gestione ed al fabbisogno 
dell'Istituto medesimo. 

Il decreto di cui al comma precedente porterà la stessa decorrenza 
degli accordi stipulati, in materia, dalle organizzazioni sindacali di 
categoria più rappresentative a base nazionale. 


Art. 3 (Sistema tecnico-finanziario della gestione). — La gestione 
della previdenza dei dirigenti di aziende industriali, di cui alla legge 27 
dicembre 1953, n. 967, e successive modificazioni, è ordinata in base al 
sistema tecnico-finanziario della ripartizione. 

Nelia gestione suddetta è costituita una speciale riserva il cui 
ammontare, alla fine di ciascun anno, non può essere inferiore al 
quadruplo dell'importo delle prestazioni effettivamente erogate ncl 
corso dell’anno stesso. 

La percentuale di cui all'articolo 31, lettera d), del regolamento 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, 
n. 914, e successive modificazioni, è calcolata sull’incremento annuo 
della riserva di cui al preccdente comma». 


Con riferimento alla nota (i) all'art. 3: 


H testo dell’art. 12 della legge n.153/1969 (Revisione degli 
ordinamenti pensionistici e norme in materia di sicurezza sociale), come 
modificato dalla legge 13 dicembre 1986, n. 876, è il seguente: 

«Art. 12. — Gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 1° agosto 1945, 
n. 692, reccpiti negli articoli 27 e 28 del testo unico delle norme sugli 
assegni familiari, approvato con decreto 30 maggio 1955, n. 797 e l’art. 
29 del testo unico delle disposizioni contro gli infortuni sui lavoro e le 
malattie professionali, approvato con decreto 30 giugno 1965, n. 1124, 
sono sostituiti dal seguente: 

“Per la determinazione della base imponibile per il calcolo dei 
contributi di previdenza ed assistenza sociale, si considera retribuzione 
tutto ciò che il lavoratore riceve dal datore di lavoro in danaro o in 
natura, al lordo di qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di 
lavoro. 


Sono esciuse dalla reiribuzione imponibile le somme corrisposte al 
lavoratore @ titolo: 

1) di diaria o d'indennità di trasferta in cifra fissa, limitatamente 
al 50 per cento del loro ammontare fai sensi dell’art. 31, comma 6, della 
legge n. 41/1986 le somime corrisposte a titolo di diaria o indennità di 
Era sono escluse fino all'ammontare esente da imposizione fiscale, 
n.d.r.} 
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2) di rimborsi a pie’ di lista che costituiscano rimborso di spese 
sostenute dal lavoratore per l'esecuzione.o in occasione di lavoro; 

3) di indennità di anzianità; 

4) di indennità di cassa; 

5) di indennità di panatica per i marittimi a terra, in sostituzione 


del trattamento di bordo, limitatamente al 60 per cento del suo 
ammontare; 


6) di gratificazione o elargizione concessa una tantum a titolo di 
liberalità, per eventi eccezionali e non ricorrenti, purchè non collegate, 
anche indirettamente, al rendimento dei lavoratori e all'andamento 
aziendale; 

7) di emolumenti per carichi di famiglia comunque denominati, 
erogati, nei casi consentiti dalla legge, direttamente dal datore di lavoro, 
fino a concorrenza dell'importo degli assegni familiari a carico della Cassa 
unica assegni familiari. 

L'art. 74 del testo unico delle norme concernenti gli assegni 
familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 
maggio 1955, n. 797, è abrogato. Per i produttori di assicurazione, 
tuttavia, resta esclusa dalla retribuzione imponibile. la quota dti 
compensi provvigionali attribuibile a rimborso di spese, nel limite 
massimo del 50 per cento dell'importo lordo dei compensi stessi. 


.  L'elencazione degli elementi esclusi dal calcolo della retribuzione 
imponibile ha carattere tassativo. 


La retribuzione come sopra determinata è presa, altresi, a 
riferimento per il calcolo delle prestazioni a carico delle gestioni di 
. previdenza e di assistenza sociale interessate”». 


Ai sensi del comma 19 dell’art. 6 del D.L..30 dicembre 1987, n. 536, 

‘ convertito, con modificazioni, nella legge 29 febbraio 1988, n. 48, nelle 

parole «assegni familiari» di cui al punto 7) dell’articolo soprariportato, 

sono comprese anche le maggiorazioni secondo la disciplina prevista dal 

decreto-legge 29 io 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 25 marzo 1983, n. 79, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

L'art. 2 del D.L. 13 marzo 1988, n.69, convertito, con 
modificazioni, nelia legge 13 maggio 1988, n. 153, stabilisce che: «A 
decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1988, gli assegni 
familiari, le quote di aggiunta di famiglia, ogni altro trattamento di 
famiglia comunque denominato e la maggiorazione. di cui all’art. 5 del 
decreto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 25 marzo 1983, n. 79, cessano di essere corrisposti e sono 
Suri ove ne ricorrano le condizioni, dall’assegno per il nucleo 

‘amiliare». 


Con .riferimento alla nota (b) all'art. 4: 


L'art. 1, commi 1 e 2, del D.L. n. 366/1987 (Proroga del trattamento 
straordinario di integrazione salariale dei lavoratori dipendenti dalla 
GEPI, disciplina del reimpiego di dipendenti licenziati da imprese 
meridionali, misure per la soppressione di capacità produttive di 
fonderie di ghisa e di acciaio, norme per il finanziamento di lavori 
socialmente utili nell'area napoletana e per la manutenzione e 
salvaguardia del territorio e del patrimonio arstistico e monumentale 
della città di Palermo, nonché interventi a favore dei lavoratori 
dipendenti da datori di lavoro privati operanti nelle province di Sondrio 
e di Bolzano interessate dagli eventi alluvionali del lugli0"1987) e l'art. 2, 
comma 5, sono così formulati: 


«Art. 1, commi 1 e 2.— 1. A favore dei lavoratori dipendenti delle 
società costituite dalla GEPI S.p.a. ai sensi dell’art. 1, quarto comma, 
della legge 28 novembre 1980, n. 784, dell’art. 1, secondo comma, del 
decreto-legge 29 luglio 1982, n. 482, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 settembre 1982, n. 684, dell’art. 1, comma 2, del decreto-legge 
21 febbraio 1985, n. 23, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 
aprile 1985, n. 143, e dell’art. 5, quinto comma, della iegge 31 maggio 
1984, n. 193, il trattamento straordinario di integrazione salariale è 
prorogato al 31 dicembre 1987. 


2. È altresì prorogato fino al 31 dicembre 1987 il trattamento 
straordinario di integrazione salariale a favore dei lavoratori dipendenti 
delle società costituite dalla GEPI S.p.a. ai sensi dell’art. 4, primo 
comma, del decreto-legge 22 dicembre 1981, n.807, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 5 marzo 1982, n.63, nei casi in cui.il 
trattamento già concesso venga a scadere nel corso dell’anno 1987». 
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«Art. 2, comma 5. — In deroga alla normativa vigente, la GEPI può 
effettuare, nei casi espressamente previsti dal CIPI con propria delibera 
da adottarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della 
legge di conversione del presente decreto, gli interventi previsti dall'art. 5 
della legge 22 marzo 1971, n. 184, a favore di aziende del settore tessile 
ubicate nel comune di Lucca, dell'azienda metalmeccanica del gruppo 
SIMA di Iesi e di aziende tessili (anche iuta), di media dimensione, 
ubicate in zone dell’Italia centrale, segnate da una forte caduta dei livelli 
di occupazione». 


Con riferimento alla nota (e) all'art. 4: 


Il testo vigente dell’art. 16 della legge n. 56/1987 (Norme 
sull’organizzazione del mercato del lavoro) è il seguente: 


«Art. 16 ( Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici). — 1. 
Le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo, gli enti 
pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività 
in una o più regioni, le province, i comuni e le unità sanitarie locali 
effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retriburivo- 
funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a quello 
della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti 
nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la 
professionalità eventualmente richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al 
pubblico impiego. Essi sono avviati numericamente alla selezione secondo 
l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni 
territorialmente competenti. 


2. I lavoratori di cui al comma 1 hanno facoltà di iscriversi nella 
lista di collocamento di una seconda circoscrizione, anche di altra 
regione, mantenendo l’iscrizione presso la prima. L’anzianità maturata 
presso quest’ultima viene riconosciuta ai fini deila graduatoria. 


3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie 
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attività si esplichi nel 
territorio di più circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle 
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attività si esplichi nell’intero 
territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le 
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito 
ai sensi bra decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri di cui al 
comma 4. 


4. Le modalità di avviamento dei lavoratori nonché le modalità e i 
criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sci mesi 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le 
San sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale. 


S. Le amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non 
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività in più 
regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono 
all’assunzione dei lavoratori di cui al comma 1 mediante selezione sulla 
base della graduatoria delie domande presentate dagli interessati. Con il 
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione della 
Le la unica nonché i criteri e le modalità per la informatizzazione 

elle liste. 


6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica amministrazione 
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi, 
secondo le direttive impartite dai Ministro per la funzione pubblica. 

_7. Le disposizioni di cui ai commi I, 2 e 3 hanno valore di principio 
e di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario. 


8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assunzioni 
presso le Forze armate e i Corpi civili militarmente ordinati». 


Con riferimento alla nota (g) all'art. 4: 


, L'art. 6 della legge n. 70/1975 (Disposizioni sui riordinamento degli 
su Lava e del rapporto di lavoro del personale dipendente) è così 
ormulato: 


«Art. 6 (Personale straordinario). — Gli enti pubblici possono 
procedere, per esigenze di carattere eccezionale adeguatamente 
motivate, ad assunzioni temporanee di personale straordimario con 
l'osservanza delle seguenti condizioni e modalità: 


. «)le assunzioni temporanee devono essere giustificate da 
esigenze indilazionabili e determinate nella durata; 


See 
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b) il personale straordinario non puc essere tenuto in servizio 
per un penodo di tempo, arche discontinuo, complessivamente 
superiore a novanta giorni nell'anno solare, al compimento dei quali il 
rapporto è risolto di diritto; 

c) il personale cessato dal servizio non può essere nuovamente 
assunto alle dipendenze dello stesso ente se non siano trascorsi almeno 
ser mesi dal compimento del periodo complessivo indicato nella 
precedente lettera b). 


Per l'assunzione di detto personale gli enti pubblici devono chiedere 
all'ufficio di collocamento competente per territorio, l'elenco dei 
disoccupati della specialità da assumere, per l'accertamento dei requisiti 
voluti, ed hanno la facoltà di sottoporre ad opportuni esperimenti il 
personale loro avviato per accertarne la capacità tecnica. 


Ogni altra assunzione o conferma in servizio disposta in deroga alle 
disposizioni di cui al presente ed al precedente articolo od all'articolo 36 
è nulla di diritto, salvo la responsabilità personale di chi l'ha disposta. 


Gli incarichi professionali, che non danno luogo a rapporti di 
lavoro subordinato, sono esclusi dalla disciplina della presente legge. 


Non possono comunque essere attribuiti incarichi professionali ai 
dipendenti dell’amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, che si siano avvalsi delle norme sull’esodo volontario, di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748 ed ai 
dirigenti di enti pubblici collocati a riposo» 


Coen riferimento alla nota (h) all'art. 4: 


L'art. 2 deila legge n. 444/1985 (Provvedimenti intesi al sostegno 
dell'occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle 
amministrazioni statali, anche ad ordipamento autonomo, e negli enti 
locali) è così formulato: 


«Art. 2 ( Requisiti soggettivi). — Il personale di cui «1 primo comma 
dell’articolo precedente, per beneficiare dell’assunzione speciale in esso 
prevista, dovrà avere, alla scadenza del bando di cui al successivo art. 3, 
età non superiore ai 45 anni ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti 
soggettivi richiesti per le assunzioni nei pubblici impieghi. 

Per le assunzioni a qualifiche o profili professionali appartenenti a 
qualifica funzionale o categoria non superiore alla quarta, si può 
prescindere dal possesso del titolo di studio, salvo che la peculiarità 
dell'attività da svolgere non richieda un titolo di studio specifico o 
particolare diploma professionale. 


Il limite di età di cui al primo comma è elevato di un anno per il 
comuge e di un anno ancora per ciascuno dei figli minori a carico, fino al 
massimo complessivo di cinque anni. 


Restano salvi il possesso di specifici requisiti soggettivi e le 
particolari modalità di reclutamento previsti per talune amministrazioni 
dai rispettivi ordinamenti». 


Con riferimento alla nota (i) all'art. 4: 


H testo vigente dell’art. 1-bis del D.L. n. 244/1981 (Ulteriori 
interventi straordinari di integrazione salariale in favore dei lavoratori 
delle aree del Mezzogiorno), aggiunto dalla legge di conversione, è il 
seguente: 


«Art. i-bis. — Le commissioni regionali per l’impiego, qualora 
non sia possibile o necessario istituire corsi di qualificazione e di 
riqualificazione professionale per 1 lavoratori che godono del 
trattamento straordinario della Cassa integrazione guadagni, di cui 
all’articolo 1, possono disporre l’utilizzazione temporanea dei lavoratori 
stessi, in attività non incompatibili con la loro professionalità, per opere 
o servizi di pubblica utilità, ovvero, quali istruttori per iniziative di 
formazione professionale d'intesa con le amministrazioni pubbliche 
‘interessate. Tale utilizzazione non comporta, comunque, l’instaurazione 
di alcun tipo di rapporto di lavoro con queste ultime e deve cessare non 
appena sta terminato il periodo di godimento del predetto trattamento. 


Ai lavoratori di cui al precedente comma è dovuta, a carico delle 
amnuristrazioni pubbliche interessate, una somma pari alla differenza tra 
la somma corrisposta dall’INPS a titolo di integrazione salariale e il 
salario o stipendio che sarebbe stato percepito in costanza del rapporto di 
lavoro e. comunque, non superiore a quello dei lavoratori che 
nell’amministrazione pubblica interessata svolgono pari mansioni. 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REFUBBLICA ITALIANA 


ott DI 


Serie generale - ns. 147 


e, 
TIRI LITRO I 


I lavoratori che rifiutano di essere avviati a corsi o ron li 
frequentano regolarniente, ovvero nfiutano di essere utilizzati nelle 
cpere o nei servizi di cui al presente articolo, decadono dai diritto al 
godimento del traitamenio di integrazione salariale straordinario, 
nonché da qualsiasi erogazione a carattere recributivo o previdenziale a 
carica dell'azienda, salvi i diritti già maturati. 


I lavoratori avviati ad opere o servizi di pubblica utilità hanno 
diritto all’astensione dal lavoro in tutti i casi di inesigibilità della 
prestazione previsti dalla legge in relazione al rapporto di lavoro 
subordinato. 


La utilizzazione di cui al primo comma prosegue nei confronti dei 
lavoratori che, senza soluzione di continuità sono ammessi al trattamento 
di cui all'articolo 8 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, e successive 
modificazioni ed integrazioni, e deve cessare non appena sia terminato il 
godimento del medesimo trattamento. Nei confronti dei predetti lavoratori 
continuano a trovare applicazione le disposizioni dei commi precedenti». 


Con riferimento alla nota (1) all'art. 4: 


L’art. 8 della legge n. ili5/1968 (Estensione, in favore dei 
lavoratori, degli interventi della Cassa integrazione guadagni, della 
gestione dell'assicurazione coniro la disoccupazione e della Cassa 
assegni familiari e provvidenze in favore dei lavoratori anziani licenziati) 
è così formulato: 


«Art. 8. — Nel caso di disoccupazione derivante da licenziamenti, 
posteriori all’entrara in vigore della presente legge, da parte delle 
imprese indusiriali, diverse da quell: edili, per cessazione di attività 
aziendali di stabilimento o di reparto, non stagionali o di breve durata, 0 
per riduzione di personale, il lavoratore impiegato od oneraio, qualora 
nossa far valere almeno 13 settimane o un trimestre di lavoro retribuito, 
prestato fino alla data dsl licenziamento con rapporto a carattere 
continuativo, e comunque non a termine, alle dipendenze della stessa 
impresa, presso aziende, stabilimenti o reparti permanenti di essa, ha 
diritto al trattamento speciale di cui alle dispozizioni seguenti. 


L’importo giornaliero del trattamento speciale di cui al precedente 
comma è determinato dividendo rispettivamente per trenta o per 
ventotto i due terzi della retribuzione di fatto corrispondenie all'orario 
contrattuale ordinario, percepito nel'’ultimo mese di lavoro, in caso di 
paga mensile, o nelie ultime quattro settimane, in caso di paga 
settimanale, al netto dei compensi, comunque denominati, che non 
abbiano carattere continuativo o siano collegati a rischi o prestazioni 
particolari, e al netto, altresi, delle trattenute stabilite dalla legge per 
contribuzioni ed oneri sociali e fiscali. 


L'importo del trattamento speciale, in caso di godimento 
dell'indennità di disoccupazione, è diminuito dall'ammontare della 
medesima al netto degli assegni familiari eventualmente spettanti al 
lavoratore. 


11 trattamento speciale di cui al presente articolo è corrisposto per 
un periodo massimo di 180 giorni, comprese le domeniche e gli altri 
giorni festivi, osservando, in quanto compatibili, le norme vigenti per il 
trattamento ordinario di disoccupazione e, in mancanza, apposite 
disposizioni da emanarsi dal Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, sentito il consiglio di amministrazione dell’Istituto nazionale 
della previdenza sociale. 


Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale disporrà, con 
proprio decreto, l’istituzione di corsi di qualificazione o riqualificazione 
professionale, di cui all’articolo 46 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e 
all’articolo 4 della legge 2 aprile 1968, n.424, quando almeno 15 
lavoratori, che versino nelle condizioni previste dal primo comma del 
presente articolo, ne facciano richiesta al competente ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione. 


La natura dei singoli corsi è determinata dal competente ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, mediante 
aggiornamento del programma annuale, tenendo conto delle esigenze 
formative e della qualifica professionale dei richiedenti. 


La gestione dei corsi è affidata dal Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale agli enti di cui alla legge 12 febbraio 1967, n. 36, ei 
relativi oneri di spesa sono assunti dal fondo per l’addestramento 
professionale dei lavoratori». 


PROSE, (. PIE 
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Con riferimento alla neta (a) all'art. $: 


L'art. $ del D.L.C.P.S. n. 1577/1947, recante provvedimenti per la 
cooperazione, è così formulato: 


«Art. 5 (Riconoscintento delle associazioni nazionali). — MN 
riconoscimento di cui all'articolo precedente viene concesso con decreto 
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale ed è produttivo anche 
degli efferti giuridici di cui all’art. 12 del codice civile. 


Per ottenere tale riconoscimento le associazioni nazionali debbono 
presentare apposita istanza al Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, corredate da una copia dell'atto costitutivo e dello statuto, 
dall'eventuale regolamento interno, dalle dichiarazioni di adesione di 
non meno di mille enti cooperativi associati con la indicazione per 
cadauno del numero dei soci e da un documento da cui risulti il nome, 
cognome e qualifica degli amministratori, sindaci e direttori in carica e 
delle altre persone specialmente autorizzate a trattare per conto 
dell’asscciazione richiedente. 


Le associazioni richiedenti debbono comprovare la loro efficienza 
centrale e periferica e presentare un elenco di revisori, formato secondo 
fe prescrizioni che saranno emanate dal Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale cui compete altresì la facoltà di richiedere qualsiasi 
altra documentazione atta a fornire la dimostrazione della idoneità delle 
associazioni ad assolvere le funzioni di vigilanza sulle cooperative 
associate». 


Con riferimento alla nota (8) all'art. 5: 


L'art. 10, commi 2, 3, 4, 5, l'art. 11 e l’art. 12, commi 1, 2,3,4€ 5, 
del D.L. n. 366/1987 [per il titolo si veda in questa appendice il 
riferimento alla nota (5) all’art. 4] sono così formulati: 


«Art. 10. — 2. Le società cooperative affidatarie dei lavori 
socialmente utili, in attuazione del programma previsto dal comma 1, 
sono sottoposte a gestione commissariale ai sensi del presente decreto, in 
deroga alle disposizioni previste dall’art. 2543 del codice civile e dal- 
l'art. 11 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14 
dicembre 1947, n. 1577, e successive modificazioni. 


3. La nomina dei commissari governativi viene effettuata con 
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto 
con il Ministro dell’interno. Con lo stesso provvedimento, in deroga al 
disposto dell’art. 2400 del codice civile, si procede alla nomina dei 
sindaci, determinandone la durata in carica, da prescegliere fra 
dipendenti del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e del 
Ministero dell’interno. 


4. T poteri e la durata in carica dei commissari sono determinati, 
con lo stesso provvedimento, anche in deroga al disposto dell’art. 2543 
del codice civile. 


5. Fino alia cessazione delle gestioni commissariali non è 
consentito alle cooperative di cui al presente articolo l'assunzione e lo 
svolgimento di attività diverse da quelle ad esse affidate dagli enti 
indicati al comma 1». 


«Art, 11. — 1. Con decreto del Ministro del iavoro.e della 
previdenza sociale è nominato un commissario coordinatore, con il 
compito di coordinare, controllare e coadiuvare l'attività dei commissari 
governativi. 


2. Il commissario coordinatore è, per quanto attiene all’esercizio. 


delle sue furizioni, pubblico ufficiale. 


3. Il commissario coordinatore gestisce un centro unico di servizi 
amministrativi, contabili e consultivi, di cui si avvalgono, in via esclusiva 
e obbligatoria, sulla base di apposita convenzione, i commissari 
governativi c le singole cooperative. 


4. È fatto divieto alle cooperative di utilizzare alcuno dei propri 
soci in servizi diversi da quelli ad esse affidatigli dagli enti di cui al 
comma i dell’articolo 10. I commissari governativi tuttavia, per 
straordinarie e incomprimibili -esigenze specificamente motivate, 
possono, d’intesa con il commissario coordinatore, destinare alcuni soci 
a servizi diversi da quelli affidati alle cooperative interessate dagli enti di 
cui al comma 1 dell'articolo 10, nel limite massimo inderogabile del 5 per 
cento dei soci di tutte le cooperative in gestione commissariale. 
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S. E fatto divieto alle cooperative di costituire strutture 
amministrative o contabili e di avvalersi di collaborazioni o servizi che 
non siano quelli del centro unico di servizi gestito dal commissario 
coordinatore. Ogni spesa per l'espletamento dei servizi affidati è ad 
esclusivo carico della cooperativa interessata. Le eventuali spese generali 
e diverse sono rimborsate nel rispetto di quanto previsto dai precedenti 
commi, su presentazione di comprovante documentazione di esborso, 
nel limite massimo del 5 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte nel 
corso dell’anno ai soci, comprensive della tredicesima mensilità, e 
comunque nel limite complessivo di cui al comma ll. 


6. Il commissario coordinatore riferisce trimestralmente ai 
Ministeri del lavoro e della previdenza sociale e dell'interno ed al 
prefetto di Napoli sull'andamento delle gestioni sia sotto l’aspetto 
contabile amministrativo, sia sull’effettiva esecuzione dei lavori, in base 
alle relazioni trasmessegli dai commissari ai sensi del comma 7 ed alle 
notizie acquisite dagli enti locali interessati. 

7.1 commissari governativi presentano mensilmente relazione 
scrittà al commissario coordinatore sull’attività delle cooperative da 
loro gestite, sui lavori effettivamente svolti, sull’applicazione delle 
convenzioni stipulate con il comune e la provincia di Napoli e sui 
connessi adempimenti amministrativo-contabili. La relazione è vistata 
dal collegio sindacale. 


8. In caso di assenza o impedimento di uno dei commissari 
governativi, il commissario coordinatore conferisce ad altro commissa- 
rio governativo l’incarico di sostituirlo temporaneamente. 


9. Il compenso spettante ai commissari governativi ed ai sindaci è 
determinato con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro. 


10. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di intesa con il 
Ministro del tesoro, determina il compenso spettante al commissario 
coordinatore. 


11. I compensi di cui ai commi 9 e 10, le spese di gestione, lc spese 
generali e diverse, le spese per il centro unico di servizi gestito dal 
commissario coordinatore, nonché ogni altra spesa non di personale 
attinente l’attività delle cooperative, gravano sul finanziamento di cui 
all'articolo 10 nel limite massimo del 5 per cento dello stanziamento 
complessivo. 


12. Il pagamento delle spese di cui al comma Il avviene su 
presentazione di regolari fatture 0, ove non possibile, su presentazione di 
regolari scontrini fiscali o ricevute fiscali». 


«Art. 12. — 1. L'attuazione dei programmi per lavori socialmente 
utili da svolgere nel comune e nella provincia di Napoli è affidata 
esclusivamente alle cooperative che alla data del 31 luglio 1986 avevano 
stipulato a tale fine apposite convenzioni con detti enti. 


2. Possono avere avviati ai lavori di cui ai comma 1 esclusivamente 
i soci iscritti, alla stessa data, sui libri paga e matricola. 


3. I soci che risultano assenti dai posti di lavoro senza giustificato 
motivo sono automaticamente espulsi dalia cooperativa di appartenen- 
za, con atto dovuto, dal commissario governativo. In ogni caso, 
l’assenza dal lavoro per un periodo superiore a quindici giorni anche non 
consecutivi, comporta l'esclusione dalla società, nonché l'impossibilità 
di far parte di essa o di altra cooperativa interessata ai medesimi 
programmi di lavoro. Tale disposizione non si applica eschisivamente in 
caso di assenza per motivi di salute comprovati da apposito certificato 
rilasciato da medico del Servizio sanitario nazionale e fatto pervenire 
entro tre giorni al corhmissario governativo che, dopo cinque giorni, è 
comunque tenuto a disporre la visita di controllo. 

4. L’ispettorato provinciale del lavoro competente per territorio 


effettua controlli periodici in ordine all'osservanza delle norme del 
presente articolo. 


S. Itcomune ela provincia di Napoli effettuano i necessari controlli 
per accertare l'avvenuta esecuzione dei lavori». 


Con riferimento alla nota (b) all'art. 7: 


L'art. 3 della legge n. 457/1972 (Miglioramenti ai trattamenti 
previdenziali ed assistenziali nonché disposizioni per l’integrazione del 
salario in favore dei lavoratori agricoli) è così formulato: 

«Art. 3. — L'indennità di cui al precedente articolo 1 è determinata 
sulla base della retribuzione fissata secondo le modalità di cui 
AE 28 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, 
n. 488. 


SERE, 7) ponte 
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Per i salariati fissi l'ammontare della retribuzione, comprensiva del 
salario base, della contingenza, delie indennità in natura e fisse, è 
costituito dalla media della retribuzione prevista per ciascuna qualifica 
dai contratti collettivi provinciali vigenti al 30 ottobre dell'anno 
precedente. 


Per i giornalieri di campagna l’ammontare delia retribuzione, 
comprensiva del salario base, contingenza, terzo elemento ed altre 
indennità fisse, è costituito dalla media tra le retribuzioni per le diverse 
qualifiche previste dai contratti collettivi provinciali di lavoro vigenti ai 
30 ottobre dì ogni anno. La media tra le retribuzioni delle diverse 
qualifiche è determinata dividendo per sei il totale costituito dalla 
somma del salario previsto per il lavoratore comune, del doppio del 
salario previsto per il lavoratore qualificato, nonché del triplo del salario 
previsto per il lavoratore specializzato. 


La retribuzione come sopra stabilita è valida anche per’ la 
determinazione della indennità giornaliera di maternità di cui 
all'articolo 16 delia legge 30 dicembre 1971, n. 1204. 


E abrogato il sesto comma dell'articolo 16 della legge 30 dicembre 
1971, n. 1204. 


Per i lavoratori agricoli compartecipanti e piccoli coloni 
l'ammontare della retribuzione media è stabilita in misura pari a quelia 
di cui al terzo comma. 


Fino alla emunazione dei relativi decreti ministeriali è stabilita una 
retribuzione media di lire 3.250 giornaliere». 


Con riferimento alla nota (4} all'art. 7: 


L'art. 37 e l’art. 40, ottavo e nono comma, del R.D.L. n. 1827/1935, 
sul perfezionamento e coordinamento legislativo della previdenza 
sociale, sono così formulati: 


«Art. 37.— Le assicurazioni per l'invalidità e per la vecchiaia, per la 
tubercolosi e per la disoccupazione involontaria, salvo le esclusioni 
stabilite dal presente decreto, sono obbligatorie per le persone di ambo i 
sessi e di qualsiasi nazionalità che abbiano compiuta l'età di 15 anni e 
non superata quella di 65 anni, e che prestino lavoro retribuito alle 
dipendenze di altri. 


Sono compresi nell'obbligo dell’assicurazione per l'invalidità e la 
vecchiaia e per la tubercolosi, in base ai criteri stabiliti dal regolamento, i 
lavoratori.a domicilio che prestino lavoro retribuito alle dipendenze di 
altri». 


«Art. 40, commi ottavo e nono. — Non sono soggetti 
all’assicurazione obbligatoria per la disoccupazione involontaria: 


8° coloro che solo occasionalmente prestano l'opera loro alle 
dipendenze altrui; 

9° coloro che siano occupati esclusivamente in lavorazioni che si 
compiano annualmente in determinati periodi di durata inferiore ai sei 
mesi». 


Con riferimento alla nota (a) all'art. 7-bis: 


N testo delle disposizioni della legge n. 228/1984 (Trattamenti 
speciali di disoccupazione in favore dei lavoratori frontalieri italiani in 
Svizzera rimasti disoocupati a seguito della cessazione del rapporto di 
lavoro), alle quali il presente articoio fa rinvio, è il seguente: 


«Art. 1, comma 2. — Nell'ambito dell'assicurazione obbligatoria 
contro la disoccupazione involontaria viene istituita per l'intero periodo 
di validità dei predetto accordo una separata contabilità al solo scopo di 
regisirare in entrata le somme che la Svizzera è tenuta a versare all’Italia 
ai sensi dell’accordo stesso e in uscita le prestazioni e le spese di cui ai 
successivi articoli 3,4, 6, 7 ed 8». 


«Art. S. — 1. L'erogazione del trattamento speciale previsto dai 
precedenti articoli 3 e 4 è subordinata alla condizione che i lavoratori 
interessati abbiano effettuato l'iscrizione all'ufficio di collocamento dei 
luogo di residenza sul territorio italiano nei trenta giorni successivi alla 
data delta estinzione del rapporto di lavore nelle ipotesi previste 
dall'articolo 2. Il trattamento speciale di cui all'articolo 4 non è 
cumulabile con le provvidenze di cui aila legge 25 lugliò 1975, n. 492. 
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2. Le domande di prestazioni, dirette all'Istituto nazionale della 
previdenza sociale, devono essere presentate all'ufficio di collocamento 
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge 
per la richiesta delle prestazioni di cui al precedente articolo 3 ed entro 
sessanta giorni dalla data di estinzione del rapporto di lavoro di cui al 
primo comma per la richiesta delle prestazioni di cui al precedente 
articolo 4. 


3. Le domande devono essere corredate dallo stato di famiglia del 
lavoratore, dal permesso di lavoro frontaliero nonché dall'attesrato del 
datore di lavoro utilizzato nell’assicurazione Svizzera contro la 
disoccupazione, da cui risultino il motivo dell'estinzione e la durata del 
rapporto medesimo. 


4. Per le prestazioni di cui al precedente articolo 3, ove il predetto 
attestato non possa essere prodotto per accertata impossibilità del 
datore di lavoro, dovranno essere presentati un certificato rilasciato 
dalle competenti casse svizzere di compensazione per l'assicurazione 
vecchiaia e superstiti, nonché una dichiarazione di responsabilità resa ai 
sensi dell'articolo 4 della legge 4 gennaio 1968, n.15, uttestante la 
qualifica di lavoratore fronialiero e la sussistenza del motivo della 
estiazione del rapporto. 


S. 1 trattamenti speciali di disoccupazione, di cui ai precedenti 
articoli 3 e 4, decorrono dal giorno di iscrizione del lavoratote nelle liste 
di collocamento». 


«Art, 9. — Le somme rimborsate da parte svizzera relative al 
periodo 1° aprile 1977-31 dicembre dell'anno di entrata in vigore della 
presente legge, che, per qualsiasi motivo, mon abbiano dato luogo 
all'erogazione di prestazioni, sono accantonate, previa detrazione delle 
spese di cui al precedente articolo 8, allo scopo di garantire la copertura 
di eventuali disavanzi di gestione». 


Con riferimento alla note (c) all'art. 8: 


L'ari. 2î, commi quinto e sesto, della legge n. 675/1977 
(Provvedimenti per il coordinamento della politica industriale la 
ristrutturazione, la riconversione e lo ‘sviluppo del settore) cra così 
formulato: 


Ferma restando la disciplina vigente in maieria di trattamento di 
quiescenza maturato dai singoli lavoratori, sono posti a carico del 
Fondo di cui all'articolo 28: 


a) le quote di indennità di anzianità maturate durante il periodo 
di integrazione salariale per ristrutturazione o riconversione aziendale 
dei lavoratori che non vengano rioccupati nella stessa azienda al termine 
di detto periodo per l'impossibilità da parte deli’azienda medesima di 
mantenere il livello occupazionale; 


b) il contributo addizionale previsto dall'articolo 12, punto 2), 
della legge 20 maggio 1975, n. 164. 


Le agevolazioni di cui alle precedenti lcitere a) e d) si applicano 
anche ai lavoratori posti in Cassa integrazione guadagni da parte di 
quelle aziende per le quali, sentite le organizzazioni sindacali, si ravvisa 
la nocessità di pervenire ad una nuova dimensione produttiva». 


Il testo dell'art. 2 della medesima legge è il seguente: 


«Art, 2. — Il CIPI determina gli indirizzi di politica industriale, i 
quali devono essere diretti: a favorire la riduzione delle importazioni 
nette, mediante lo sviluppo delle esportazioni o la. sostituzione delle 
importazioni con produzione nazionale, in particolare nel settore 
agricolo-alimentare e nei settori legati all'agricoltura sia per la fornitura 
dei mezzi tecnici sia per la trasformazione dei prodotti agricoli; a 
stimolare la trasformazione, l'ammodernamento e io sviluppo del 
sistema industriale italiano,-sia per elevarnie il livello tecnologico, sia per 
adeguare la struttura dell’offerta alle esigenze poste da una migliore 
collocazione nei mercati internazionali e dallo sviluppo, all'interno, dei 
consumi collettivi e sociali, sia per favorire il risanamento ecologico degli 
impianti e dei processi produttivi; ad attuare una politica organica di 
approvvigionarnento e di razionale utilizzazione di materie prime 
minerarie ed energetiche; ad indirizzare le scelte degli imprenditori verso 
sistemi e settori produttivi a basso tasso di consumo energetico, Gii 
indirizzi di politica industriale dovranno essere subordinati al vincolo di 
concentrare nei Mezzogiorno la creazione di occupazione aggiuntiva. 
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Il CIPI provvede: 


a) ad accertare periodicamente, almeno una volta l’anno, sulla 
base di una relazione del Ministro dell'industria, del commercio e 
dell'artigianato, le condizioni dell'industria e dell'occupazione industria- 
le, anche sotto l’aspetto territoriale, nonché io stato di attuazione e le 
disponibilità finanziarie delle leggi di incentivazione industriale; 

b) a fissare contestualmente le direttive per la riorganizzazione e 
lo sviluppo del sistema industriale nel suo complesso, per la crescita 
dell'occupazione nel Mezzogiorno e per la difesa dei livelli di 
occupazione nelle aree indicate dall'articolo 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 novembre 1976, n. 902; 


c} a stabilire, entro due mesi dal compimento degli accertamenti 
edalla determinazione delle direttive anzidette, i settori e le attività il cui 
sviluppo assume interesse rilevante ai fini della crescita industriale e per i 
quali si ritiene necessario uno specifico quadro programmato di 
interventi, nonché i settori per i quali si rendano necessari processi di 
mstrutturazione e riconversione in misura tale da comportare rilevanti 
modifiche dell’attuale assetto per ciò che attiene al numero e alla 
dimensione degli impianti, alla loro ubicazione sul territorio nazionale, 
alle loro caratteristiche tecnico-produttive, ai livelli occupazionali; 


d} ad indicare i fabbisogni globali di finanziamento, con le 
relative ‘scadenze ‘e -iglivimpegni da assuniere at-fine di-garantire la 
operatività delle leggi di incentivazione, nonché un'allocazione di risorse 
tra le medesime coerente con gli indirizzi della politica industriale; a 
determinare i criteri di priorità, gli indirizzi e le procedure 
amministrative, in base alle direttive e ai programmi di cui alle lettere 
precedenti, per l'applicazione dellc leggi di incentivazione all'industria; 


e) a determinare le dircttive cui dovrà attenersi l’IMI nella 
gestione del «Fondo speciale per la ricerca applicata», anche ai fini 
dell’imputazione di finanziamenti alla quota riservata al Mezzogiorno 
dall'articolo 3 della legge 14 ottobre 1974, n. 652; 


S) a determinare i limiti ed i criteri per la classificazione delle 
piccole e medie imprese, anche in rapporto al numero degli occupati e 
all'ammontare del capitale investito, ai fini dell’applicazione delia 
presente legge. 

Per l’attuazione degli indirizzi di politica industriale sopra indicati il 
CIPI, su proposta del Ministro per l’industria, il commercio e 
l'artigianato, approva un programma annuale di ripartizione del fondo 
di cui al successivo articolo 3, distinguendo fra le risorse finanziarie 
destinate ai progetti di riconversione e quelle destinate ai progetti di 
ristrutturazione; emana direttive concernenti la destinazione settoriale e 
territoriale di tutti i finanziamenti agevolati comunque previsti a favore 
delle industrie manifatturiere. 


Entro quattro mesi dalla scadenza del termine di cui alia lettera c} 
del precedente secondo comma, il Ministro dell’industria, del commercio 
e dell’artigianato, d’intesa con il Ministro per gli interventi straordinari 
nel Mezzogiorno, sottopone all'approvazione del CIPI, per ciascuno dei 
settori e delle attività indicati, programmi finalizzati agli obiettivi 
previsti dalla presente legge articolati per singoli comparti e coordinati 
con i programmi degli altri settori economici. Tali programmi devono 
contenere direttive in ordine alla localizzazione dei progetti di 
mconversione in rapporto alle esi di settore e coerenti con 
l'indirizzo generale di priorità dello sviluppo del Mezzogiorno; devono 
tenere altresi conto della necessità di favorire l’occupazione di 
manodopera femminile e giovanile nonché delle esigenze di sviluppo 
delle piccole e medie imprese industriali, condotte anche in forma 
cooperativa, in rapporto alla quota di finanziamenti da riservarsi alle 
stesse. 


Il CIPI, su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale: 


a) accerta la sussistenza delle cause di intervento di cui 
all'articolo 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115, e successive 
modificazioni; 


b) accerta lo stato di crisi occupazionale determinandone 
l'ambito territoriale ed i termini di durata; 

c) accerta la sussistenza, ai fini della corresponsione del 
trattamento previsto dall’articolo 2 della legge 5 novembre 1968, 
n. 1115, e successive modificazioni, di specifici casi di crisi aziendale che 
presentino particolare rilevanza sociale in° relazione alla situazione 
occupazionale locale ed alla situazione produttiva del settore; 
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d) accerta, anche in relazione alle direttive previste dalla lettera 
b) del secondo comma del presente articolo: 


1) su proposta della commissione centrale costituita a norma 
del successivo articolo 26, le esigenze di mobilità interregionale di 
manodopera e i reiativi fabbisogni di intervento a carico del fondo 
istituito a norma del successivo articolo 28; 


2) su proposta della commissione regionale costituita a norma 
del successivo articolo 22, le esigenze di mobilità regionale della 
manodopera ed i relativi fabbisogni di intervento ‘a carico del fondo 
istituito a norma del successivo articolo 28. 


Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale adotta: 


1) sulla base degli accertamenti previsti alle lettere a), 6}, e c) dei 
precedente comma, con propri decreti, i conseguenti provvedimenti, 
IARIIE l'ambito territoriale di applicazione ed i limiti temporali dî 
efficacia; 


2) sulla base delle esigenze determinate a norma della lettera d) 
del precedente comma i conseguenti ordini di pagamento. 


Il CIPI, su proposta del Ministro dell’industria, del commercio e 
dell’artigianato, determina le direttive per l’attività della Gepi S.p.a., sia 
per la gestione delle partecipazioni acquisite,-sia per i nuovi interventi 
previsti dal successivo articolo 15 nei territori ivi indicati e stabilisce la 
quota da riservarsi agli interventi nelle regioni a statuto speciaic del 
Mezzogiorno in concorso con enti regionali di promozione industriale. 


In sede di prima attuazione della presente legge ii Ministro 
dell'industria, del commercio e dell’artigianato presenta la relazione di 
cui alla lettera a) del secondo comma del presente articolo, entro due 
mesi dalla entrata in vigore della presente legge. 


Sulle proposte di deliberazione di cui ai presente articolo il CiPI 
acquisisce i pareri della commissione interregionale di cui all’articolo 13 
della legge 16 maggio 1970, n. 281, e delle organizzazioni dei lavoratori e 
degli imprenditori di cui al precedente articolo 1, settimo comma, lettera 
5), che dovranno farli pervenire entro il termine di 30 giorni dalla 
richiesta. Tutte le deliberazioni di cui al presente articolo sono 
immediatamente trasmesse al Parlamento». 


Con riferimento alla nota (e) all'art. 8: 


L'art. 1 del D.L. n. 726/1984 (Misure urgenti a sostegno e ad 
incremento dei livelli occupazionali), come modificato dal presente 
articolo, e il comma 1 dell'art. 3 sono così formulati: 


«Art. 1, — 1. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, 
acquisito il parere di cui al successivo comma 3, e comunque scaduto il 
termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione salariale, di 
cui al successivo comma 2, agli operai ed agli impiegati delle imprese 
industriali e di quelle di cui all'articolo 23 della legge 23 aprile 1981, 
n. 155, e all’articolo 35 della legge 5 agosto 1981, n. 416, le quali abbiano 
stipulato contratti collettivi aziendali, con i sindacati aderenti alle 
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, che 
stabiliscano una riduzione dell’orario di lavoro al fine di evitare, in tutto 
o in parte, la riduzione o la dichiarazione di esuberanza del personale 
anche attraverso un suo più razionale impiego. 


2. L'ammontare del trattamento di integrazione salariale di cui al 
comma 1 è determinato nella misura del cinquanta per cento del 
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario. Il 
trattamento retributivo perso va determinato inizialmente non tenendo 
conto degli aumenti retributivi previsti da contratti collettivi aziendali 
nel periodo di sei mesi antecedente la stipula del contratto di solidarietà. 
Il predetto trattamento di integrazione salariale, che grava sulla 
contabilità separata dei trattamenti straordinari della Cassa integrazio- 
ne guadagni, viene corrisposto per un periodo non superiore a 
ventiquattro mesi ed il suo ammontare è ridotto in corrispondenza di 
eventuali successivi aumenti retributivi intervenuti in sede di 
contrattazione aziendale. 


3. L'ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione, 
accertata la finalizzazione della riduzione concordata. in orario al 
riassorbimento della esuberanza di personale, entro trenta giorni dalla 
data di ricevimento della domanda di concessione del trattamento ai 
integrazione salariale di'cui al presente articolo, esprime su di essa parere 
motivato. 
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4. I periodo per il quale viene corrisposto il trattamento di 
integrazione salariale, di cui al precedente comma 2, è riconosciuto utile 
di ufficio ai fini delia acquisizione del diritto, della determinazione della 
misura della pensione e del conseguimento dei supplementi di pensione 
da liquidarsi a carico della gestione pensionistica cui sono iscritti i 
lavoratori interessati. Il contributo figurativo è a carico della contabilità 
separata dei trattamenti ‘di Cassa integrazione guadagni ed: è 
pi al trattamento retributivo perso a seguito delia riduzione 

i orario. 

5. Ai fini della determinazione delle quote di accantonamento 
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le 
disposizioni di-cui al comma terzo dell'articolo 1 della legge 29 maggio 
1982, n.297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione persa a 
seguito della riduzione dell'orario di lavoro sono. a carico della Cassa 
integrazione guadagni. 

6. Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamento di 
integrazione salariale di cui ai commi precedenti si applicano, in quanto 
compatibili, le disposizioni della legge S novembre 1968, n. 1115, e 
successive modificazioni ed integrazioni». 

«Art. 3, comma 1. — I lavaratori di età compresa fra i quindici ed i 
ventinove anni possono essere assunti nominativamente, in attuazione 
dei progetti di cui al comma 3, con contratto di formazione e lavoro non 
superiore a ventiquattro mesi e non rinnovabile, dagli enti pubblici 
economici e dalle imprese e loro consorzi che al momento delia richiesta 
non abbiano sospensioni dal iavoro in atto ai sensi dell’articolo 2 della 
legge 12 agosto 1977, n. 675, ovvero non abbiano proceduto a riduzione 
di personale nei dodici mesi precedenti la richiesta stessa, salvo che 
l'assunzione non avvenga per l’acquisizione di professionalità diverse da 
quelle dei lavoratori interessati alle predette sospensioni e riduzioni di 
personale». 


Con riferimento alla nota (g) all'art. 8: 


Si trascrive il testo dell’art. I, comma 4, delia legge n. 784/1980 
{Norme per la ricapitalizzazione della GEPI, per la razionalizzazione e il 
potenziamento dell’industria chimica, per la salvaguardia dell’unità 
funzionale, della continuità della produzione e della gestione degli 
impianti del gruppo Liquigas-Liquichimica e per la realizzazione del 
progetto di metanizzazione): «Nei casi espressamente definiti dal CIPI, 
con propria delibera, entra novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, sulla base della gravità delle crisi aziendali, 
espressamente specificate per singole aziende, in relazione alla situazione 
economica di singoli comuni e province, nell'ambito dei territori del 
Mezzogiorno di cui all'articolo 1 del testo unico delle leggi sugli 
interventi per il Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, nonché in relazione ai punti di 
crisi del piano di risanamento fibre approvato dal CIPI 1°8 luglio 1980 ed 
ubicati in territorio depresso immediatamente limitrofo alle aree prima 
delimitate, la GEPI è autorizzata a costituire società aventi per oggetto 
la promozione di iniziative produttive idonee a consentire il reimpiego di 
lavoratori delle aziende anzidette». 

L'art. 4 del D.L. n. 807/1981 (Autorizzazione alla GEPI S.p.a. ad 
intervenire nel settore dell'elettronica dei beni di consumo e della 
connessa componentistica) è così formulato: 

«Art, 4. — Il CIPI, con delibera di approvazione dei piani specifici 
di cui all'ultimo comma del pi te articolo 1, può autorizzare la 
GEPI a costituire società aventi per oggetto la promozione di iniziative 
produttive idonee a consentire il reimpiego dei lavoratori eventualmente 
eccedenti il fabbisogno delle imprese o dei rami aziendali del settore 
dell’elettronica di beni di consumo e della componentistica connessa, 
ubicati nei territori di cui all’art. 1, del testo unico approvato con D.P.R. 
6 marzo 1978, n. 218, nonché nei territori dei comuni aventi aree 
comprese nei territori dell’art. 1 dello stesso testo unico. 

Hl CIPI provvederà, altresi, con apposite delibere, ad individuare le 
iniziative più idonee per favorire il reimpiego dei lavoratori 
eventualmente eccedenti nei settori di cui al presente decreto per il 
restante territorio nazionale». 

L'art. 1, secondo comma, del D.L. n. 482/1982 (Proroga del termine 
per gli interventi della GEPI ai sensi della legge 28. novembre 1980, 
n. 784, concernente norme per la ricapitalizzazione della GEPI, e del 
termine di cui al sesto comma dell'art. 1 della medesima legge), quale 
risulta modificato dall’art. i della legge n. 944/1982, è il seguente: «La 
GEPI è autorizzata a promuovere le iniziative di cui al comma 
precedente anche nei confronti di aziende, espressamente indicate con 
propria delibera dai CIPI, le quali siano localizzate nel comune di 
Spoleto ed abbiano un numero di addetti non inferiore a 500». Si 
trascrive il testo dell’art. 3 del medesimo decreto: «Art. 3. — Le somme 
occorrenti per la corresponsione del trattamento di cui al precedente 
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articolo 2 affluiscono alla contatilità separata per gli interventi 
straordinari della gestione ordinaria della Cassa per l'integrazione dei 
guadagni degli operai dell'industria». 

I testo dell'art. 1, comma 2, del D.L. n. 23/1985 (Disposizioni 
urgenti in materia di interventi nei settori dell'industria e delia 
distribuzione commerciale) è il seguente: «2. In deroga alla normativa 
vigente, la GEPI S.p.a. è autorizzata, nei casi espressamente definiti dal 
Comitato interministeriale per il coordinamento della politica 
industriale (CIPI) con propria delibera entro sessanta giorni dalla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, ad 
effettuare.gli interventi anche con carattere parziale e sostitutivo, nonché 
a costituire società aventi per oggetto la promozione di iniziative 
produttive idonee a consentire il reimpiego di dipendenti licenziati da 
imprese del settore meccanico localizzate in provincia di Latina con più 
di novecento addetti e di dipendenti in cassa integrazione di imprese del 
settore abbigliamento in provincia di Salerno con più di novecento 
addetti, nonché da imprese del settore meccanico localizzate nelle 
province di Arezzo e di Terni con più di trecenio addetti». 


Il quinto comma dell'art. 5 della legge n. 193/1984 (Misure per la 
razionalizzazione del settore siderurgico e di intervento della GEPI 
S.p.a.) così recita: «In deroga alla normativa vigente la GEPI S.p.à è 
autorizzata, nei casì espressamente definiti dal CIPI con propria delibera 
entro sessanta giorni dalla entrata in vigore della presente legge, a 
costituire società aventi per oggetto la promozione di iniziative 
produttive idonee a consentire il reimpiego di lavoratori di aziende 
Ci desi al settore delle fibre sintetiche ed ubicate nella provincia di 

ovara». 


L'art. 2 del D.L. n. 366/1987 [per il titolo si veda in questa 
appendice il riferimento alla nota (5) all'art. 4} è così formulato: 


&Art. 2. — 1. La GEPI è autorizzata nei casi cspressamente previsti 
dal CIPI con propria delibera da adottarsi entro sessanta giorni dalla 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, a 
costituire società aventi per oggetto la promozione di iniziative idonee a 
consentire il reimpiego di dipendenti licenziati da imprese ubicate nei 
territori di cui all’art. 1 del testo unico approvato con decreto. del 
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, per un massimo 
complessivo di 6.500 unità, delle quali 4.000 nella regione Campania e 
2.500 nelle altre regioni, nonché di dipendenti licenziati, nci territori 
sopra citati, da imprese in amministrazione siraordinaria nel limite 
massimo globale non superiore a 3.000 unità. 


2. La GEPI provvede, altresi, nel caso ricorrano le condizioni 
definite dal CIPI con la delibera di cui al comma 1, all'acquisizione, delle 
società o imprese che procedono ai licenziamenti, dei mezzi produttivi e 
degli immobili pertinenti, utilizzabili ai fini delle iniziative di reimpiego 
di cui al comma |. 

3. Le deliberazioni del CIPI di cui al comma 1, devono indicare 

ente le società di appartenenza ed il numero dei dipendenti dei 
quali è autorizzata l’assunzione. 

4. Ai dipendenti di cui ai precedenti commi è riconosciuto, per un 
periodo massimo di un anno, il trattamento previsto dall'art. 2 della 
legge 5 novembre 1968, n.1IIS, e successive modificazioni e 
integrazioni. 

S. In deroga alla normativa vigente, la GEPI può effettuare, nei 
casi espressamente previsti dal CIPI con propria delibera da adottarsi 
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, gli interventi previsti dall’artivolo $ 
della legge 22 marzo 1971, n. 184, a favore di aziende del settore tessile 
ubicate nel comune di Lucca, dell'azienda metalmeccanica del gruppo 
SIMA di Iesi e di aziende tessili (anche iuta), di media dimensione, 
ubicate in zone dell’Italia centrale, segnate da una forte caduta dei livelli 
di occupazione». 


Con riferimento alla nota (f) all'art. 9: 


Il comma 2 dell’art. 46 e l’art. 50 del D.P.R. n. 266/1987 (Norme 
risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 26 marzo 1987 
concernente il comparto del personale dipendente dai Ministeri) sono 
così formulati: 

«Art. 46, comma 2. — Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 1988, i 
valori stipendiali di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, sono così modificati: 


Pea, pae 
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«Art, S0 ( londo di incentivazione, progetti di prodi:i.ività, efficienza 
dei tavor.»). — i. Il fondo di incentivazione previsto dwi’articolo 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, sarà 
utilizzato allo scopo d: promuovere in0 più razionale organizzazione del 
lavoro, per incrementare l'efficienza, ver ampliare e migliorare la qualità 
dei servizi a vanteggio degli utenti, anche in relazione a progetti 
espre.samente finalizzati a questi obiettivi, ai sensi dell'art. 12 del 
suddetto decreto. 


2. Le azioni, lc modalità e i piani idonei al perseguimento dei 
predeiti fini saranno individuati, dalle organizzazioni stipulanti 
l'accordo di cui al presente decreto, attraverso iniziative concordate ai 
livelli nazionali di comparto nonchî ai livelli di negoziazione decentrata 
per Ministeri, per unità periferiche o loro insiemi e per aree territoriali [si 
veda in calce al presente articolo]. 


3. A livello di comparto e/o il Ministero sarà concordato un piano 
di progetti, di carattere strumentale e di risultato, secondo quanto 
previsto dall’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 1° 
febbraio 1986, n. 13, il cui obiettivo è l'incremento della produttività e 
dell’efficacia dell'attività amministrativa attraverso la programmazione 


di obiettivi quantitativi e qualitativi da raggiungere entro tempi- 


prestabiliti. 

4. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni in 
amministrazioni e servizi concordati, con particolare riferimento, a 
titolo esemplificativo e prioritario, in tema di eliminazione di arretrati, 
aocelerazione dei tempi di risposta alle domande degli utenti (rilascio di 
permessi, autorizzazioni, licenze, ecc.), accertamenii fiscali. 


S. La definizione dei progetti a livello di comparto e/o di singole 
amministrazioni centrali o periferiche si accompagnerà all'indicazione e 
valutazione sperimentali di nuovi standards medi di produttività, 
procedure, modalità di esecuzione, in modo da costituire anche modelli 
di riferimento per l’attività di riorganizzazione delle amministrazioni ai 
diversi livelli. 

6. A tal fine, sono costituiti a livello di comparto e di Ministero 
appositi nuclei di valutazione (amministrazione sindacato) che potranno 
anche avvalersi di centri specializzati esterni, prioritariamente a 
carattere pubblico, con compiti di progettazione, valutazione e verifica 
dei risultati dei progetti stessi. 


7.I nuclei di cu al precedente comma sono composti 
panteticamente di cinque rappresentanti delle amministrazioni interes- 
sate, e di cinque rappresentanti delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative nel comparto in proporzione ai suffragi 
conseguiti nelle elezioni per ia rappresentanza nei consigli di 
amministrazione e sono presieduti dal funzionario più elevato in grado. 


8. 11 premio di produttività connesso alla realizzazione dei progetti 
sara corrisposto sulla base degli obiettivi raggiunti con riferimento ai 
lavoratori effettivamente coinvolti nella loro esecuzione, ai tempi di 
realizzazione, agli incrementi di efficienza realizzati nonché all'impegno 
individuale e collettivo in termini di professionalità, di partecipazione, di 
capacità di iniziativa dei lavoratori interessati al progetto. 


9. Nella programmazione dei singoli progetti si determineranno le 
modalità di distribuzione del premio di produttività sia sulla base degli 
elementi sopraindicati, sia in relazione alla valutazione del dirigente 
responsabile del progetto stesso, tenendo conto dei criteri preventiva- 
mente definiti dagli appositi nuclei di valutazione. 


10. Per progetti di rilevante significato il comitato di valutazione 
nazionale potrà richiedere il parere dell'Osservatorio del pubblico 
impiego. 


11. Oltre ai progetti di produttività di cui alcomma precedente e ai 
progetti pilota regolati dall'art. 13 del decreto del Presidente della 
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, si procederà, a partire dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, in tutte le sedi della negoziazione 
decentrata, a negoziare quelle modifiche dell’organizzazione del lavoro 
previste negli accordi intercompartimentale e di comparto che risultino 
funzionali ad una più razionale ed efficacia utilizzazione del lavoro, al 
conseguimento di una maggiore efficienza, alla realizzazione di una 
maggiore fruibilità dei servizi, sia dal punto di vista quantitativo che 
qualitativo. 

12. A tal fine devono essere tenuti presenti i seguenti elementi: 
flessibilità dell'orario di lavoro; istituzione di nuovi turni; reperibilità; 
applicazione di regole di mobilità; funzionamento per un arco di tempo 
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prolungeto dei servizi aperti al pubblico; particolare condizione di 
lavoro e rischio; più rapido espletamento delle pratiche ed ogni altro 
obizitivo corrispondente alle medesime finalità di crescita verificabile 
nell’efficienza e nell’efficacia dei lavoro. 


13. In conformità alle disposizioni di cui all'art. 14 del decreto dei 
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1586, n. 13, relative al «fondo di 
incentivazione» ed alle norme dell’art. 14 della legge-quadro sul 
pubblico impiego 29 marzo 1933, n. 93, in ordine alla negoziazione 
decentrata, il perseguimento degli obicitivi di cui ai commi precedenti 
sarà finanziato con il foudo di incentivazione costituito dallo 0,80 per 
cento del monte salari relativo a ciascuna struttora propria del 
comparto, dal risparmio di vna quota di lavoro straordinario non 
inferiore a cinque ore medie annue nonché da altre risorse relative ai 
compensi, ai premi o indennità previsti per finalità analoghe. 


14. A titolo sperimentale per il biennio 1987-88 il fondo com- 
plessivo sarà attribuito, di norma, per il cinquanta per cento ai 
progetti di cui ai precedenii commi 3, 4, 5, 6, 7, 8,9 e 10 e per il 
rimanente cinquanta per cento al.finanziamento degli obiettivi di cui ai 
commi ll e 12. 


15. Dopo tre mesi dall'entrata in vigore del presente decreto ed in 
prosieguo periodicamente, sarà compiuto, dalle organizzazioni sindacali 
di comparto e dalle confederazioni maggiormente rappresentative, 
unitamente a rappresentanti delle associazioni degli utenti individuate di 
intesa con la parte pubblica, un bilancio dell’attività di programmazione 
svolta, dci risultati ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo 
scopo di rimuoverli e di dare piena attuazione allo spirito e alla lettera 
delle intese intercompartimentali e di comparto tendenti ad accrescere la 
produttività, l’efficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa». 


Il comma 2 dell’art. 50 soprariportato, non ammesso, in un primo 
momento, al «visto» della Corte dei conti è stato poi recepito con 
l’art. 14 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, ammesso al «visto» e 
registrato con riserva dalla Corte dei conti. 


Con riferimento alla nota (g) all'art. 9: 


L’art. 14 dei D.P.R. n. 13/1986 (Norme risultanti dalla disciplina 
prevista dall’accordo intercompartimentale di cui all’art. 12 della legge- 
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 
1985-87) è così formulato: 


«Art. 14 (Fondo di incentivazione). — 1. Allo scopo di promuovere 
una più razionale ed efficace utilizzazione del lavoro e di favorire i 
necessari processi di innovazione e di riorganizzazione dei servizi — 
anche in relazione a progetti finalizzati al recupero di efficienza e qualità 
delle prestazioni — ai fine altresì di realizzare una maggiore fruibilità dei 
servizi in favore dei cittadini utenti, si costituirà per ciascun comparto un 
fondo di incentivazione che sarà alimentato con una quota, a carico del 
bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetto agli ammontari definiti nel 
successivo art. 15, dello 0,80 per cento del monte salari relativo a ciascun 
ente, da iscrivere annualmente a decorrere dall’esercizio finanziario 1987 
nei bilanci dei singoli enti e con eventuali quote di lavoro straordinario e 
di altre eventuali indennità da definire negli accordi di comparto. 


2. Tale fondo, da gestire in sede di contrattazione decentrata, a 
norma degli articoli 11 e 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 
29 marzo 1983, n.93, sulla base di criteri stabiliti nell'accordo di 
comparto, dovrà concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi 
di mobilità e turnazione, nonché riconoscimenti retributivi conseguenti 
alla realizzazione di progetti speciali di produttività e a incrementi di 
eilicienza». 


Con riferimento alla nota (h) all'art. 9: 


Il testo dell'art. 172 della legge n. 312/1980 (Nuovo assetto 
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato) è il 
seguente: 


«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo 
trattamento economico). — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono 
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici, 
in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti formali, 
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso 
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale 
interessato relative agli elementi necessari per la determinazione del 
trattamento stesso». 
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MINISTERO DELL’INDUSTRIA 
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO 


‘Revoca alla società «IS.FI.R. - Istituto fiduciario e di revisione 


S.r.l» dell’autorizzazione per l'esercizio dell’attività fiduciaria 
e di organizzazione e revisione contabile di aziende. 


Con decreto interministeriale 20 giugno 1988 emanato dai Ministro 
dell’industria, del commercio e dell’artigianato, di concerto con il 
Ministro di grazia e giustizia, è stata revocata l'autorizzazione ad 
esercitare l’attività fiduciaria e di organizzazione e revisione contabile di 
azierule di cui alla legge 23 novembie 1939, n. 1966, rilasciata con 
decreto interministeriale 4 novembre 1981, modificato in data 28 
febbraio 1983, alla Società «IS.FLR. - Istituto fiduciario e di revisione 
S.r.l», già con sede in Pavia, via Miani n. 18, successivamente trasferita 
in Rho (Milano). via De Amicis n. 24, e con ultima sede conosciuta in 
Agrigento, via V.E. Gilando n. 1. 


8842692 


MINISTERO DELL'INTERNO 


Riconescirzento e classificazione di artificio pirotecnico 


Con decreto ministeriale n. 559/C.2432/XV.I del 13 mazzio 1988 il 
razzo denominato M.A.R.S. Silversheen che la ditta Mario Scardovi 
intende fabbricare nei laboratori siti in Monte S. Pietro (Bologna) è 
riconosciuto, ai sensi dell'art. 53 del testo unico delle leggi di pubblica 
sicurezza e classificato ncila 4° categoria dell’allegato A al regolamento 
di esecuzione del citato testo unico. 


88A2676 


MINISTERO DEI TRASPORTI 


Riconoscimento della personalità giuridica 
della Fondazione ing. Paolo Foresio, in Milano 


Con decreto del Presidente deila Repubblica 5 ottobre 1987, 
registrato alla Corte dei conti ii 19 maggio 1988, registro n. 5 Trasporti, 
foglio n. 302, sulla proposta del Ministro dei trasporti di concerto con il 
Ministro dell'interno, viene riconosciuta la personalità giuridica ed 
approvato io statuto delia Fondazione ing. Paolo Foresio, in Milano. 


88A2679 


MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Autorizzazione all’Istituto dei ciechi di Milano 
ad accettare una eredità 


Con decreto del prefetto di Milano n. 3260 del 28 maggio 1988 
l'Istituto dei ciechi di Milano, con sede in via Vivaio, 7, è autorizzato ad 
accettare l'eredità, costituita da una somma in contanti di presunte 
L. 185.752.208, già al netto delle passività, pari ad un terzo del ricavato 
dalla alienazione di beni mobili, titoli di credito ed immobili, disposta 
dalla sig.ra Maris Badicescu Stanculescu, ved. Campaner, deceduta in 
Milano il 26 maggio 1986, con testamento olografo pubblicato al 
n. 46982;5187 di repertorio in data 22 settembre 1985, registrato a 
Milano il 24 giugno 1986, n. 12245. 


8842674 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Sostituzione del commissario liquidatore delia società cooperativa 
a ri C.E.L.D. - Consorzio edilizio libero dauno, ia S. Severo 


Con decreto ministeriale 23 maggio 1988 il dott. Antonio Pistilio, 
nato a S. Marinella (Roma) il 28 febbraio 1951. è stato nominato 
commissario liquidatore della società cooperativa a r.l. C.E.L.D. - 
Consorzio edilizio libero dauno, con sede in S. Severo {Foggia), già 
sciolta ai sensi dell’art. 2544 del Codice civile con decreto ministeriale del 
18 luglio 1987, in sostituzione dei dott. Nicola Miticocchio, che ha 
rinurciato all'incarico. 


8842691 


Scioglimento di società cooperative 


Con decreto ministeriale 3 giugno 1928 le seguenti società 
cooperative sorio state sciolte ai sensi dell'art. 2544 del codice civile, 
senza far luogo alla nomina di commissari licuidatori non esserdovi 
rapporti patrimoniali da definire: 

società cooperativa edilizia La Fonte a r.l., con sede in Sondrio, 
costituita per rogito Mioroni in data 26 giugno 1974, repertorio 48325, 
registro società 1515 del tribunale di Sondrio; 

società cooperativa edilizia La Neve a r.l., con sede in Dugliani 
(Sondrio), costituita per rogito Ghiberti in data 2 febbraio 1974, 
repertorio 25245, registro società 984 del tribunale di Mondovi: 


società cooperativa di produzione e lavoro «Cooperativa 
astigiana servizi - C.A.S.» a r.., con sede in Asti, costituita per rogito 
Camusso in data 27 marzo 1979, repertorio 12550, registro società 3142 
del tribunale di Asti; 


società cooperativa agricola «Cooperativa allevamento Alta 
Valle Bormida» a r.i., con sede in Vesime (Asti), costituita per rogito 
Dini in data 9 ottobre 1976, repertorio 395, registro società 925 del 
tribunale di Acqui Terme; 

società cooperativa edilizia Pergolesi a r.l.. con sede in Cuneo, 
costituita per rogito Saroldi in daia 9 lugiio 1981, repertorio 6179, 
registro società 4397 del tribunale di Cuneo; 


società cooperativa edilizia CEAL a r.., con sede in Alba 
(Cuneo), costituita per rogito Toppino in data 14 dicembre 1978, 
repertorio 23092, registro società 1808 del tribunale di Alba; 

società cooperativa mista S.E.T.I.C. - Società engincering 
tecniche industriali civili a r.I., con sede in Bra (Cuneo), costituita per 
rogito Astore in data 10 novembre 1976, repertorio 65818, registro 
società 1426 del tribunale di Alba; 


società cooperativa edilizia San Matteo a r.l., con sede in 
Borgomanero (Novara), costituita per rogito Modugno in data 31 
gennaio 1957, repertorio 9745, registro società 2766 del tribunale di 
Verbania; 


società cooperativa edilizia San Fortunato a r.l., con sede in 
Gozzano (Novara), costituita per rogito Quinto in data 1° maggio 1971, 
repertorio 4452, registro società 4194 del tribunale di Novara; 
società cooperativa edilizia Leonardo da Vinci a r.l., con sede in 
Verbania Intra (Novara), costituita per rogito Lanteri in data 23 ottobre 
1972, repertorio 78005, registro società 2838 del tribunale di Verbania; 
società cooperativa edilizia La Perla a r.l., con sede in Ovada 
(Alessandria), costituita per rogito Casanova in data 8 dicembre 1963, 
repertorio 239%, registro società 5083 del tribunale di Alessandria; 
società cooperativa edilizia Loretta a r.l., con sede in Ovada 
(Alessandria), costituita per rogito Napolitano in data 24 aprile 1974, 
repertorio 34278, registro società 6348 del tribunale di Alessandria; 
società cooperativa edilizia Assunta a r.l., con sede in Ovada 
(Alessandria), costituita per rogito Casanova in data 17 novembre 1963, 
repertorio 2369, registro società 5067 del tribunale di Alessandria. 
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MINISTERO DELLA SANITÀ 


Elenco dei presidi medico-chirurgici registrati dal 1° luglio al 31 dicembre 1987 


DENOMINAZIONE DITTA Data reg. N. reg. 
Rexton Seliectra PP6................0 2° Marcon 15- 9 13.547 
Rat-Grain .. ia a PRETI Farmec 18-11 13.561 
Nezis mosche... ....... LL. . . | Pagmatron 24-11 13.588 
Nurelle 25: EC: ivi e ita DPW Chemical 16-12 13.782 
Rodmayer .........L LL Mayer-Braun 15- 9 13.931 
Verusystem LL... Recordati 30- 7 13.948 
Nuovo neocid scarafaggi e formiche. ............. Airwick Italia 6-7 14.130 
Ago fistola iii ar e Bertoni Nello 16- 7 14.313 
Endo Long Life CDV.............,- pe ha C.R.E.A. 22- 9 14.322 
Alconciensi ii ie a ee ln Gea Alcon 16- 7 14.325 
Protesi vascolare |. ..............00 00 Vivo 6- 7 14.403 
Adattatore per cardioplegia . .................. Bosa 16- 7 14.437 
Folgorat Wax Blocks ...................... Ici-Solplant 6-7 14.475 
Foigorat concentrato liquido .................. Id. 6-7 14.476 
Bioset MS. ................. dato Mediplast: 6-7 14.499 
Cepirat Bloc: ae ae ev ae ear Cepi 22. 9 14.507 
Mumitat. sini ea e e 008,3 Valbrenta- 15- 9 14.510 
Oveuali Oi) cirie ‘. . . | Bertoni Nello 16- 7 14.514 
Cannula nasale |. ..............00000 Markos 18-11 14.520 
Aghi fistola seraflo. LL... CD Medical 16- 7 14.556 
Catetere per pericardiocent.. .................. Medas 22- 9 14.559 
Venateo:=Set cin lea Samed 15- 9 14.591 
Aca Cenileft.. i. a Lana Teknofarma 15- 9 14.599 
Quantum 253-19 . Iris 30- 7 14.604 
Prima:235/0L- i ia Late Id. 30- 7 14.605 
Biotec:97TT.ccinaa ni Laine area Biotek 30. 7 14.608 
Biotec:979:.-. ini RI LU Id. 30. 7 14.609 
Lit.:620/Avi dii FRE li Sorin Biomedica 30- 7 14.610 
Lit. 650/B........ reed l'area ita Id. 30- 7 14.611 
Orion: 30/Al:: i ati e en Id. 30- 7 14.612 
Onom:40; ii a late Id. 30- 7 14.615 
Lit. 630/A............ diede te Ulead Id. 30- 7 14.618 
Lit::6010/A:> cicala leale Id. 30- 7 14.619 
Pretty fazz. disinf. (..............00 0 Gazzoni 18-11 14.621 
Infusor............. ara Paso Travenol 24-11 14.627 
Cardiotomo venoso. . LL... Iris 22- 9 14.644 
Sondino poliur. alimentazione enterale. ............ Id. 16- 7 14.645 
Sanade 2... iena i ela a OTTO Elton Chemical 15- 9 14.646 
Tubo endotracheale Clearway Plain. ............. Chimed 15- 9 14.657 
Tubo endotracheale cuffiato. ................., Id. 15- 9 14.659 
Catetere soprapubico. . ............. tela bai Id. 15- 9 14.660 
Quiletgh: i rallo n Chimitalia 16- 7 14.661 
AUtan:sprayi i. clip a Bayer Italia 30- 7 14.675 
Autane stick io ee e Id. 30- 7 14.676 
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Autan lozione. | LL... Bayer Italia 30- 7 14.677 
Autan fazzoletto . ...............L 0000. Id. 30- 7 14.678 
P3.:Dix:forte:+-<:: ila a Henkel chimica 6-7 14.682 
Cateteri dilatat. per pica .................... Italfarmaco 15-9 14.684 
Veratii oto Proel ee Ratticida veneta 22- 9 14.685 
Ago: cannula cile nen ata Belico 15- 9 14.711 
Set per dialisi peritoneale Tenckhoff. ............. Cook Italia 22- 9 14.719 
NPD 012-2 polvere... ............ Executive 24-11 14.722 
Iristherm:...- lid ere RI Cremascoli 16- 7 14.725 
Click“Lock: cilea aa siede Medas 16- 7 14.729 
Catetere drenaggio medical . .................. Id. 22- 9 14.730 
Beyer Combi spray... ............L0 Bayer Italia 18-11 14.731 
Onesol lil ii dale aria le a Kemio 15- 9 14.738 
Nuirimix Paed . LL B. Braun 15- 9 14.741 
EUroiodio; <:.-3 Le lea Eurofarma 16- 7 14.743 
Tavoletta vulcano antiformiche. ................ Falp 7-7 14.744 
Tetran Combi EC ............L LL Sepran 16- 7 14.751 
Catetere per manometria ..............000. Medas 22- 9 14.756 
Dialifat: (tea ana Plastimedical 22- 9 14.760 
Zapikil.co nia elite dele Rea Zapi 16- 7 14.761 
Neoperkil...-..; iii la ran eni Id. 16- 7 14.762 
Piretrix polvere. ........... it Lab. biofarmac. it. 30- 7 14.763 
Cipekil'esta. ii irc ata Zapi 16- 7 14.764 
B-P Bard Parker... ............L0 Lt Becton Dickinsons 13- 9 14.766 
Esosan.:S08P.i lina Esoform 24-11 14.769 
Cannula ventricolare Accu-Flo ................. Ethicon 22. 9 14.770 
Catetere guida per angioplast. ................. Bard 18.11 14.771 
Catetere angiografico da Sf... ................ Id. 18-11 14.772 
Connettore a spirale Usci. . ................ Id. 18-11 14.773 
Raccordi Accu-Flo............ LL Ethicon 22- 9 14.776 
MictofiV.. siii area i ia Leica 15- 9 14.777 
Ratocino; illa ne ea ia Ci.Gi.Erre 15- 9 14.778 
Piretrene..... 0 rie e Agrichimica 15- 9 14.779 
Cipex 10/E:-; ire laine Leica 15. 9 14.780 
Xylamon Combi N. ..............- 0 Unitecta italiana 30- 7 14.781 
Xylamon impragniergrund N°... ............... Id. 30- 7 14.786 
Xylamon holzbau N.............-0000006 Id. 30- 7 14.788 
Nyladecor Ni. ci a Id. 30- 7 14.789 
Penrose drain tube. ..............00 0000 Adumed 16- 7 14.803 
Adirod Bi +2 > 00 Rena Adica 15- 9 14.804 
Adixuf:SDIAY: iii aa id. 15- 9 14.805 
Ciperad 0;5 ii e lia en Id. 15. 9 14.807 
Adixur' 2... iuG ie pe ee pa Id. 15- 9 14.808 
Adixur Combi. .............-LL 00 Id. 15. 9 14.809 
Aditod: Ds. Lu it fe a RR ea Id. 15-9 14.810 
Adicyp: 3.00 ila a la e Id. 15. 9 14.811 
Adixur CP Combi... Id. 15. 9 14.812 
Hy-Thrfi:.ocai rele dee na ala Hygicne 22. 9 14.813 
Sesmetrin lla Sepran 16- 7 14.814 
Elettrocatetere 4951 ..............0 0 Schiapparelli medtronic 16- 7 14.816 
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IP. Inject Point LL... T. & T. Italia 15- 9 14.818 
Numeasani iii n i e Nuncas italiana 22- 9 14.819 
Lens lubricant. LL... Bausch & Lomb italiana 15- 9 14.820 
Baygon scarafaggi e formiche - FN.............. Bayer Italia 22- 7 14.821 
Baygon mosche e zanzare - FN................ Id 22- 7 14.822 
HP 1 Sporidex plus ............LLLL Esoform 22- 9 14.823 
Bromate... ilo rile ae India 15- 9 14.825 
Trimetrina:. iii Ai iena Farmec 22- 9 14.826 
Adixur 70 W.P.....i.iiiiic carina ee Adica 15- 9 14.827 
Mikrem:-;-ii 0 ea Kemio 15- 9 14:828 
India PISO! lrn el n ata India 15- 9 14.829 
Aeroxina forte ............ e Pe pan *. | Farmec 22. 9 14.830 
AMeroxina. curia rele Id. 22- 9 14.831 
Eflort Li... iii pian Lab. biofarmacot. ital. 15- 9 14.832 
Drenaggio chirurgico piatto. .................. Tekmed 22- 9 14.833 
CSF Catetere lomboperitoneale. ................ ‘ Id. 22- 9 14.834 
Canovel collare ins. per cani... ............... Socoll 15- 9 14.835 
Cannula vaginale. ..... CEUa ALE Gava ate age dea AE Lab. Guieu 15- 9 14.837 
Fitomyl PD; <cii oiinreer Chimiberg 22- 9 14.838 
VemncStrippeti sir re rea Pacesetter 16-12 14.841 
Mastocidi rice ala i Ascor chimici 22- 9 14.851 
Neo Cepacol eucaliptolo-mentolo. . . ............. Gruppo Lepetit 31-10 14.854 
Saniplic reale Henkel Sud 16-12 14.861 
Sirafan..... VETERE AE ISRE RESINE: Id. 16-12 14.862 
Sanity:="K: ci ollare lella ela ie Farmec 22- 9 14.864 
Sondax-drenaggio Ruesch Wiruthan conf. sterile ...... Pabisch 18-11 14.866 
Farazinone:... ici nn Farmec 22- 9 14.867 
Set per emodialisi ago fist.................... Nissho corp 22-9 14.873 
Dacrioso! pomata. |... Alcon Italia 31-10 14.874 
Killer: ole ce lan tea Bimex 22- 9 14.875 
Endorcuati ile en e Mondial 22- 9 14.880 
Sterilin 200 Mo... LL. Id 22- 9 14.881 
Intracranial pressure monitoring . ............... Adumed 22- 9 14.889 
Erton-T-Tube ............ Rat ela nani Id. 22- 9 14.893 
Oxidis 1-62 i et Bausch & Lomb italiana 22- 9 14.894 
Catetere per iniezione a distanza... ............. Seda 22- 9 14.898 
Univent:.- li ara Leali aa Adumed 22- 9 14.899 
Connettore girevole per broncoscopia . ............ Seda 22- 9 14.904 
Miniglutene ..............0 0 Borman italiana 22- 9 14.905 
Connettori. ..... Slazrasiati Srald Medas 2-9 14.908 
Guide. ipo Delia ae Id. 22- 9 14.910 
Farma 200 stick ...........L Lei Farmadue 22- 9 14.912 
Ditaplast,:. cicci e ne earn B. Braun 22- 9 14.913 
Spirafio NT 80 H..........LLL0e dee Sorin biomedica 18-11 14.914 
Valvoia cardiaca carbomedics. . ................ Levi medica 18-11 14.915 
Lines ematica per dispositivi extracorporei. ......... Esaote biomedica 18-11 14.916 
Kloralformio .............. 1a Gase ene eci earsne Kioral 22- 9 14.920 
Labionttiii iii a e ea Lab. biofarmacot. ital. 22- 9 14.922 
Introduttore Daval per catetere. ............. «+. | Bard 18-11 14.925 
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Cateteri nova in poliuretano . ................. Levi medica 31-10 14.926 
Cateteri nova in PVC. ...............0006, Id. 31-10 14.927 
Kit manutenz. per catetere peritoneale ............ Bard Italia 18-11 14.928 
Stertzer catetere guida per approccio brachiale. ....... Id. 18-11 14.930 
Detergide USci . LL... Hit Id. 18-11 14.931 
Sistema RF 19.............. ela Gian a Salitalia 31-10 14.932 
Maus-Baster bocconi. ...... E IE SONA ele ai Chimistudio 24-11 14.933 
Cateteri di stimolaz. card. U 71 Helifix cond. endocard. . . | For Hospital 22- 9 14.935 
Mip 2147 - Condutt. endocard. |. ......... RENO? Id. 22- 9 14.936 
Sistema per nutriz. parent. Tot Eva. ............. Sifra 22- 9 14.937 
Sistema«per. nutriz. paret. PVC. ................ Id. 2-9 14.938 
Octilia light collirio ............000 Sifi 2-9 14.942 
Duracide P-EC..........LL LL Endura 18-11 14.943 
Cislin pasta liquida. |. ..........L 0 Copyr 18-11 14.944 
Duracide OB aerosol. | ............. 00 Endura 18-11 14.945 
Nekatarm IF spray... ..........L0 00 Bayer Italia 18-11 14.951 
Kemetrini.; i ia Kemio 24-11 14.953 
Kepermiti: ci pela e an Id. 24-11 14.954 
Alkedo sonia lo at Id. 24-11 14.955 
Formogen: i... iii Re en Alca 18-11 14.957 
Batigerm cirie ele i IRE Id. 18-11 14.958 
Thermodilution catheter . .... VERA ERICE A Abbott 22- 9 14.969 
Blotic:..rtunr lane n Fatro 22- 9 14.970 
Ideal collare antip. per cani e gatti. ............. Virbac 18-11 14.979 
Continucath LL... .. + + | Tekmed 25. 9 14.982 
Germocid plus . .... SRRIDENASPO VETTA ‘. | Chemical Z.C. italiana 22-9 14.983 
Pentacid .......... I Rage ae a 2. + +» | Bergamon 18-11 14.991 
Neometrin. . .......... Farmec 24-11 14.992 
Fanmétrinà. 0 pia a erat Id. 24-11 -14.993 
Kit monitor pressione. LL... Levi medica 18-11 14.994 
Ossigenatore a membr. cap. OXY 31 - OXY4l........ Sorin biomedica 25- 9 14.995 
Catetere Davol per accesso vascolare e dialisi perit. .... Bard 16-12 14.996 
Gamophen 800........... LL Ethicon 18-11 14.998 
Manisept. .........000 00 ra dantara Pagni 16-12 14.999 
NeoK9.;ic nile a e Kima 16-12 15.001 
Unitron UE 7.........., ina Sonit 24-11 15.016 
Unitron UM 60-H . LL... LL... Id. 24-11 15.032 
Unitron.E:1-P.; voi dee a nea ad Id. 24-11 15.033 
Unitron UM 60-PP. LL... Id. 24-11 15.034 
Unitron' UE 8... are Id. 24-11 i 15.035 
Unitron UE 10... Id. 24-11 15.044 
Rampa di rubinetti con prol.. ................. Adumed 24-11 15.049 
Tricomp:...< spa aa lino te aero i India 18-11 15.051 
Permapiu$..-; ici Lane area le a Id. 18-11 15.052 
Sintores:c.. rea ee Ra la Id. 18-11 15.053 
Diakil L-10:;- dalia einen ea a Zapi 24-11 15.056 
Diazinone LBI Esca . ...... LIE a al Lab. biofarmacot. ital. 24-11 15.057 
Diakil-G-Esca LL... Zapi 24-11 15.058 
Reésibromi nodi pe E India 21-11 15.060 
Multiniettore monouso sterile ovale . ............. Pharmacosmèsis 18-11 15.073 
Racumin pasta i. dvi dI ira Bayer Italia 24-11 15.074 
Multiniettore monouso sterile lineare . ............ Pharmacosmesis 18-11 15.075 
Racumin Esca pronta |. .............00 ‘. . . | Bayer Italia 24-11 15.076 
Tacnipg sa ai ne ea ali SPARE AREA Allergan 24-11 15.123 
8842678 
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RETTIFICHE 


AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica dà notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale 
o nella copia del. provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige 
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. 


ERRATA-CORRIGE 


Comunicato relativo al decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494, recante: «Norme risultanti dagli accordi 
contrattuali definiti con le organizzazioni sindacali per il triennio 1985-87 relativi al personale dei Ministeri, degli enti pubblici non 
economici, degli enti locali, delle aziende e delle amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, del ‘Servizio sanitario 
nazionale e della scuola». to pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 286 


del 7 dicembre 1987). 


Nel decreto citato in epigrafe, alla pag. 7 della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, all'art. 17, comma 1, nel testo dei comma 8, come inserito 
nell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 267/1987, dove è scritto: «8. Gli enti provvederanno ad adottare il nuovo regclamento 
recependo le posizioni della commissione .....», leggasi: «8. Gli enti provvederanno ad adottare il nuovo regclamento recependo le nroposizioni della 
COMMISSIONE .....). 


RZIA a FRANCESCO NOCITA, redattore 
SIUSEEPE MA ga adi ALFONSO ANDRIANI, vice redattore 


Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S. 
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ABRUZZO 


O CHIETI 
Libreria MARZOLI 
Via B. Spaventa, 18 


L'AQUILA 
Libreria FANTINI 
Hiro del Duomo, 59 


Libreria ste: COSTANTINI 

Corso V. Emanuele, 146 
Libreria dell'UNIVERSITÀ 

di Lidia Cornacchia 

Via Galilei, angolo via Gramsci 


TERAMO 
Libreria IPOTESI 
Via Oberdan, 9 


BASILICATA 


È MATERA 
Cartotibri 
Eredi dna MonTEMURRO NICOLA 
Via delle Beccherie, 69 


Ò POTENZA 
Ed. Libr. PAGGI DORA ROSA 
Via Pretoria 


CALABRIA 


È CATANZARO 
Libreria G. MAURO 
Corso Mazzi 


1) 


è 


COSENZA 
Libreria DOMUS 
Via Monte Santo 


CROTONE (Catanzaro) 
se Distr. Soma LORENZANO G. 
ja Vittorio Veneto, 1 
O REGGIO CALABRIA 
Libreria S. LABATE 
Via Giudecca 


Corso Umberto, 144 
CAMPANIA 


O ANGRI (Sslorno) 
Libreria AMATO ANTONIO 
Via dei Goti, 4 
O AVELLINO 
Libreria CESA 
Via G. Nappi, 47 
O BENEVENTO 
Libreria MASONE NICOLA 
Viale dei Rettori, 71 
Ò CASERTA 
Libreria CROCE 
Piazza Pr 
O CAVA DEI TIRRENI (Salerno) 


Libreria RONDINELLA 
Corso Umberto |, 253 


O FORIO D'ISCHIA {Napoli} 
Libreria MATTERÀ 
NOCERA INFERIORE (Salerno) 
Libreria CRISCUOLO 
Traversa Nobile ang. via S. Matteo, 51 
È PAGANI )} 
Libreria Èdic. DE PRISCO SALVATORE 
& Piazza Municipio 


SALERNO 
Libreria D'AURIA 
Palazzo 


di Giustizia 
CMMIATONAGNA 
O ARGENTA (Ferrara) 


cerniera PIROLA MAGGIOLI 
CERVIA (Ravenna) 

Ed. Libe UmitiAticHa MARIO 
Corso Mazzini, 36 


FERRARA 
prati TADDEI 


Libreria CAPPELLI 


MODENA 
Libreria LA GOLIARDICA 
è va Emilia Centro, 210 


ARMA 
Libreria FIACCADORI 
Via al Duomo 
PIACENZA 
Tip. DEL MAINO 
‘Via IV Novembre, 160 
Ò RAVENNA 
Libreria Peg > 
Via C. Ri 
M Un ria MODERNA 
reria 
Via Guido da Castello, 11/8 


RIMINI (Forti) 
Libreria CAiMi DUE 
Via XXl Giugno, 3 
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O GORIZIA 
Libreria ANTONINI 
Via Mazzini, 16 


È PORDENONE 
Libreria MINERVA 
Piazza XX mbre 


Ò TRIESTE 
Libreria MADE SVEVO 
Corso italia, 9/F 
Libreria TERGESTE s.a.s. 
Piazza della Bo:sa, 15 


UDME 

Cartolibreria «UNIVERSITAS» 
Via Pracchiuso, 19 

Libreria BENEDETTI 

Via Mercatovecchio, 13 
Libreria TARANTOLA 

Via V. Veneto, 20 


LAZIO 


APRILIA (Latina 
Ed. BATTAGLIA GIORGIA 
Via Mascagni 


FROSINONE 

Libreria CATALDI 

Piazza Martiri di Vallerotonda, 4 
Ò LATINA x 

Libreria LA FORENSE 

Via dello Statuto, 28/30 


O LAVINIO gore 
Ediccia d CIANFANELLI A.&C. 
del Consorzio, 7 


Ò 


Piazza 

RIETI 

Libreria LE 
Piazza V. Emanuele, 8 
ROMA 

AGENZIA 3A 


Libreria DEI CONGRESSI 

Viale Civiltà dei Lavoro, 124 

Soc. MEDIA c/o Chiosco Pretura Roma 
Piazzale Clodio 

Ditta BRUNO E ROMANO SQUEGLIA 
Via Santa Maria Maggiore, 121 
Cartolibreria ONORATI AUGUSTO 

Via Raffaele Garofalo, 33 


SORA (Frosinona] 
Libreria Di Micch UMBERTO 
Via E. Zincone, 28 


TIVOLI {Roma) 
Cartosibreria MANNELLI 
di Rosarita Sabatini 
Viale Mannelli, 10 


TUSCANIA 
Tancinrene MAR berto E OUILIO 
Viale Trieste s.n.c. 


VITERBO 
Libreria ide 
Palazzo Uffici 


Finanziari 
LIGURIA 
(0) 


Ò 


SAVONA 

Libreria G.B. MONETA 
di Schiavi Mario 

Via P. Boselli, 8/r 


LOMBARDIA 


ARESE (Miano) 
Cartolibreria GRAN PARADISO 
Via Valera, 23 

È BERGAMO 

Libreria LORENZELLI 

Viaie Papa Giovanni XXt!!, 74 


BRESCIA 
Libreria QUERINIANA 
Via Trieste, 13 


Ò como 
Libreria NANI 
Via Cairoli, 14 


SI 


Ditta I.C.A. 
Piazza Gallina, 3 
VA 


La ADAMO DI PELLEGRINI 
di M. Di Pellegrini e D. Ebbi s.n.c. 
Corso Umberto I, 32 
O PAVIA 
Libreria TICINUM 
Corso Mazzini, 2/C 
È SONDRIO 
Libreria ALESSO 
Via dei Caimi, 14 
Ò VARESE 
Libreria F.iti VERONI 


di Veroni Aldo e C. 
Via Robbioni, 5 


MARCHE 


Libreria FOGOLA 
Piazza Cavour, 4/5 


DS) 


Libreria PROPERI 
Corso Mazzini, 188 


MACERATA 

Libreria MORICHETTA 
Piazza Annessione, 1 
Libreria TOMASSETTI 
Corso dalla Repubbiica, 11 


PESARO 

Libreria MALIPIERO 

Corso XI Settembre, 61 . 

È $. BENEDETTO DEL TRONTO (AP) 
Libreria ALBERTINI 

Via Giovanni XXtli, 59 


Ò 


M. 
Via Monsignor Bologna, 67 


ISERNIA 
Libreria PATRIARCA 
Corso Garibaldi, 115 


PIEMONTE 


ALESSANDRIA 
Libreria BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 
Libreria BOFFI 

Via dei Martiri, 31 


ALBA )] 

Casa Editrice ICAP 

Via Vittorio Emanusie, 19 
ASTI 


Ditta I.C.A. 

Via De Rolandis 

BIELLA (Vercelli) 
hroria GIOVANMNACCI 
ia italia, © 


Ò o 

Vasa Editrise ICAP 
Piazza D. Galimberti, 10 
O NOVARA 
GALLERIA DEL L'ARO 
Corso Garibaidi, 10 
O TORINO 
Casa Editrice ICAP 
Via Monte di Pietà, 20 
(O) ci 


Via” 9) Farraris, 73 


PUGLIA 
Ò ALTAMURA ) 
JGLLY CART di Lorusso A. a c. 
Corso V. Emanuele, 65 
BARI 
Libreria ATHENA 
Via M. di Montrone, 88 
Libreria FRANCO MILELLA 
Viale della Repubblica, 16/3 


Libreria LATERZA e LAVIOSA 
Via Crisauzio, 16 


BRINDISI 
Libreria PIAZZO 
Piazza Vittoria, 4 


FOGGIA 
Libreria PATIERNO 
Portici Via Dante, 21 


LECCE 
Libreria MILELLA 
Via Palmieri, 30 


MANFREDONIA (Foggia) 
fi PAPIRO - Rivendita I ornati 
Corso Manfredi, 126 


TARANTO 
Libreria FUMAROLA 
Corso italia, 229 


SARDEGNA 


CAGLIARI 
Libreria DESSÌ 
Corso V. Emanuele, 20/32 


NUORO 
Libreria Ceniro didattico NOVECENTO 
Via siii ko) 


Libreria Si SARNA aiuserpe 
Via dei Ricovero: ‘0 

Ò SASSARI 
MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 10 


SICILIA 


AGRIGENTO 

iubreria L'AZIENDA 

Via Cailicratide, 14/16 
È CALTANISSETTA 

Libreria SCIASCIA 

ei Umberto i, 36 


È CA 

ENRICO, ARI 

Rappr rale editoriali 
Via V. Emanuele, 62 
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Libreria GARGIULO 
Via F. Riso, 66/58 
libreria LA PAGLIA 
Via Etnea, 


ENNA 

Libreria BUSCEMI G. B. 

° Piazza V. Emanuele 
FAVARA Agrigenta 

Caronerane ILIOTO ANTONINO 

Via Roma, 60 


IRESSINA 
Libreria O.S.P.E. 
Piazza Cairoli, isol. 221 


PALERMO 
Libreria leragp ride DARIO 
Via Ausonia, 70/7 
Libreria a iero LICAF 
Piazza Don Bosco, 3 
Libreria FLACCOVIO S.F. 
Piazza V. E. Orlando 15/16 


RAGUSA 

Centro didattico IBLEO 

Via G. Matteotti, 54 

© SIRACUSA 

gita CASA DEL LIBRO 
la Maestranza, 22 


O P 


Ò TRAPANI 
Libreria GALLI 
Via Manzoni, 30 


TOSCANA |, 


AREZZO 

Libreria PELLEGRINI 

Via Cavour, 42 

È GROSSETO 

Libreria SIGNORELLI 
Corso Carducci, 9 

© LIVOBNO 

Editore BELFORTE 

Via Grande, 91 


LUCCA 

Libreria BARONI 

Vin Fillungo, 43 - 

Libreria Prof.te SESTANTE 
Via Montanara, 9 

O MASSA 

Libreria VOATUS 

Galieria L. Da Vinci, 27 


Ò 


PISA 

Libreria VALLERINI 

Via dei M.lle, 13 
PISTOIA 


Libreria TURELLI 
Via Macallà, 37 


O SIENA 
Libreria TICCI 
Via delle Terme, &/7 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


È BOLZANO 
Libreria EUROPA 
Corso Italia, 6 


© TRENTO di 
Libreria DISERTORI 
Via Diaz, 11 


SL 


PERUGIA 
Libreria SIMONELLI 
Corso Vannucci, 82 


Ò YERM 
Libreria ALTEROCCA 
Corso Tscito, 29 


VALLE D'AOSTA 


È AOSTA 
Ubreria MINERVA 
Via dei Tillier, 34 


VENETO 


È BELLUNO 
Libreria BENETTA 
Piazza dei Martiri, 57 
È FRUOVA 
Libreria DRAGHI - RANDI 
Via Cavour, 17 


ROVIGO 
Libreria PAVANELLO 
Piazza V. Emanuele, 2 


Ò TREVISO 
iuberia CANOVA 
Via Calmagalore, 31 
Ò VENEZIA 
Librana GOLDONI 
Line Goldoni 4511 
O veRsuA 
Lireria GHELFI & BARUATO 
Via sAazzial, 21 
L:itreria GIURIDICA 
Via dla Costa, S 
O VICENZA 
Libreria GALLA 
Corso A_ Palladio, 41/43 1 


La «Gazzetta Ufficizic» 3 tuîto le altre putiilicazioni ufficiali sono In vendita al pubtilco: 

— presso l'Agenzia deli'iafituio Pelic-atito e Zecca deilo Stato in Roma, piazza G. Verdi, 10; 

— prsssn le Concessionarie specis:. di: 
BARNI, Libreria Laterza S.p.A., via Sperano, 135 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza del Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola 
(Etruria c.a.s.), via Cavour, 43/r - GENOVA, Libreria Balcaro, via Xii Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «Istituio 

‘ Faligrafico e Zecca dullu Siato» S.r.ì., Galleria Viltorio Finanuelo, 5 - NAPOLI, Libreria italiana, via Chia!a, 5- PALERMO, Libreria 

Flaccovio SF, via Ruygere Settimo, 37 - RCMA, Libreris !) Tritone, via del Tritone, 617A - TORINO, SO.CE.DI. s.r.1., via Roma, 89; 

— pre:so la Librerie deposlturie indicate nslia pagina piecedenteo. 


24-86-1988 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 147 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'istituto Poligraiizo e Zecca dello Stato - Direzione Commerciale - Piazza 
G. Verdi, î0 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato dolio spese di spedizione, a mezzo del c/c postaie n. 387001. Le inserzioni, 
come da norme riportate nella testata dalla parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette 
librerie concessionarie sueciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dai relativo importo. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1988 


ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili 


Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i suppiementi ordinari: 


n MMNUBID i le TTI LR ETRE SIRIO LIO de At L. 220.000 
= GSOMOSIPAlO: sie RETE A ML ang de i ae RISE E TA ERE e I oa ata eo e L. 120.000 
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale: 
* annuale... PIANE TE RIOLO SIRIO ARSA E Rae TIT L. 28.000 
* semestrale ......... ELA I I IT RO e rare So GIS a eee L. 17.990 
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti delle Comunità Europee: 
- annuale... .. . . MIEI RI L. 105.000 
‘2 SOMOMIAIO: cin RE aa CIT en AR ENT EINE dread a SSL A 0 L. 58090 
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali: 
SAMUEL O E TARRA E RITI LS EI SEITE ER ee L. 28.000 
SSEMOBIPAO A i een e Ra ela dedito ada CRE REATI A L. 17.000 
Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai coricorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 
SMNDUBO: tn RI A TI RIOT 6 Oa ANS eta Dt Sete L 100.090 
& EOMOGTA!O: ti e eta RE E la e ESE cecina SEITE E L. 60.000 
Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i supplementi ordinari, e i fascicoli delle quattro serie speciali: 
SUTTON ETAII: L. 375.000 
 ROMBBTOO: E ETA I TE RR EIA EATER IONE CR RR E L. 205. 
Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta ufficiale parte prima prescaito con la somma di L. 25.000, si avrà 
diritto a ricevere l'indice annuale cronologico per materie 1988. 
Prezzo di vendita di un fascicolo delia serie generale ..............-00 L. 800 
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali ogni 16 pagine o frazione... ..............-.00 0 L 800 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione. ..................00 00000 L 800 
Supplementi straordinari per ia vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione: 0-0 L. 800 
Supplemento straordinario «Boliattino delle estrazioni» 
Abbonamento anniale.. Lia e e ele a e ei e i eee ire To eee eee I L. 60.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o fraziona ............- L 800 
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 
ADDOREMENTO ANNUAÎIE . LL... L. 34.000 
Prezzo di vendita di Un fascicolo . LL. ..........0 000 L 3.400 
Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES 
(Seria generals - Supplementi ordinari - Serie speciali) FORA 
ro 
Invio settimanale N. $ microfiches contenente 6 numeri di Gazzetta ufficiale fino a 96 pagine cadauna ........... L. 6.000 6.000 
Per ogni 98 pagine successive o frazione riferite ad una sola Gazzetta... ................. L. 1.000 1.000 
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata ...................0000 00000 L. 4.000 6.000 
N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983. 
ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI 
Abbonamento annuale... ii i ne I E lea ea a ee nale diro L. 120.000 
Abbonamento semestrale . ............ VERA TO CONA ORA TANO L. 65.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione. . . .................000. RCA RESTA E L 800 


I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchè quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate, 
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca delio Stato. L'invio dei 
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all'Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla 
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento. 


Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato: telefoni nn. (08) 85082149 - 85082221 


(c. m. 411100881470) L. 800 


